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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1.- INTRODUCCION
2.- AMBITOS DE INTERVENCION DEL TUTOR/A

Ambito 1: Acciones a desarrollar directamente corel alumnado, tanto en
situacion grupal como a nivel individual.

Ambito 2: Acciones a desarrollar con el profesoraol a nivel individual y
como parte del equipo docente de clase.

Ambito 3: Acciones desarrolladas con las familiag/o responsables legales
de los alumnos y alumnas asi como otros agentesiat&s.

3. FUNCIONES Y TAREAS DEL TUTOR/A

3.1.- En relacién con los alumnos y alumnas.
3.2.- En relacién con los profesores del grupo ddumnos/as.
3.3.- En relacion con las familias y/o tutores ledes y otros agentes sociales.

4.- FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.
5.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

6.- RESPONSABILIDAD DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION
TUTORIAL.

7.- DESARROLLO DEL PAT

7.1.-Competencias del area de orientacion en edwié@n infantil, primaria y
secundaria obligatoria

7.2.- Bloques de contenidos del area de orientanio

7.3.-Temas asociados a cada bloque y referenciardateriales

7.4-Competencias y criterios de evaluacion en ecda@on primaria y
secundaria obligatoria.

8.- PLAN DE ORIENACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

9.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
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ANEXOS

|. Registro de sesiones de tutoria.

II. Programa de desarrollo de la Autoestima.

[ll. Programa de Desarrollo de Habilidades Sociales

IV. Programa de Modificacion de Conducta.

V. Programa de Desarrollo de Habitos y Técnicas dErabajo Intelectual.
VI. Actividades referidas al Plan Anual de Convivegia.

VII. Programacién de actividades infantil, primaria y secundaria.

VII. Propuesta de Temas a tratar en colaboraciéon ao otras Instituciones y
Asociaciones.
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

1.- INTRODUCCION

La Orientacion educativa es un proceso de ayudancmny sistematico inserto
en la actividad educativa, cuyo objetivo es conirila la adquisicion de competencias
por parte del alumno/a que le capaciten para seficdule su proyecto personal y
profesional.

La orientacion educativa suponeducar para la vida, capacitar para el
propio aprendizaje, asesorar sobre opciones altertigas y educar en la capacidad
de tomar decisiones responsables y autbnomas.

Los contenidos de orientacion impregnan todo giauum escolar y se han de
desarrollar de forma transversal en todas las A&iasembargo, una parte de estos
aprendizajes, por su trascendencia en el crecimipatsonal, por su incidencia en
posteriores aprendizajes y por su aplicacion a iphedt situaciones de la vida, se
trabajaran de forma explicita en la tutoria

El Plan de Accion Tutorial, (PAT), dentro del ProieeEducativo del Centro, es
la estructura organizadora del conjunto de acciahesorientacion y seguimiento
dirigidas a todo el alumnado a lo largo de su eswdd, cuyo objetivo es el logro de
las competencias basicas.

La finalidad de la accién tutorial es que el alufanse conozca y se acepte,
mejore su proceso de socializacion, aprenda a ideeidesolver sus problemas de
aprendizaje, y se sienta protagonista de su pyopigecto personal y profesional.

La elaboracion del Plan de Accion Tutorial (PAT)responde al equipo de
tutores asesorados por las orientadoras.

El desarrollo del PAT le corresponde al tutor/acenrdinacion con el equipo
docente y otros agentes que incidan en su gruge.chesi mismo contard con el apoyo
de las orientadoras, para favorecer y garantizatelacion a la diversidad del alumnado
y la innovacion y mejora continua de la acciontiato

El PAT organiza los contenidos curriculares derdaeion a desarrollar a nivel
grupal, en la hora de tutoria. Sistematiza, asimmida intervencion del tutor/a en los
diferentes ambitos de seguimiento individual y giwugel alumnado, la relacion con las
familias, la coordinacion con el profesorado y otnos agentes externos.
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La tutoria incluye procesos de aprendizaje y coaictiéne unos contenidos
propios que pueden recogerse en cuatro bloquedites@ue se desarrollaran a lo
largo de la etapa. Estos bloques tematicos quenhraterencia al desarrollo personal, a
las relaciones con los otros, a la orientaciongsiohal y a los procesos de aprendizaje,
contribuyen al desarrollo de las competencias basiwas directamente relacionadas
con la orientacion educativa.

El acompafamiento para la adquisicion de estas emmgias necesarias para la
vida, corresponde a todo el equipo docente y deeraasingular al tutor/a. La principal
funcién del tutor/a es pues la de acompafiar al ianen su proceso de aprendizaje y
desarrollo vital. El logro de estas competenciasichd se convierte en objetivo
educativo que sirve de guia del proceso.

Al igual que en las areas tradicionales, en la ffaty Orientacion se han
identificado criterios de evaluacién que le servid alumno/a y al tutor/a para
constatar la adquisicion de esas competencias

2.- AMBITOS DE INTERVENCION DEL TUTOR/A

El Plan de Accion Tutorial, recoge la diversidadt@ieas que desarrolla el tutor
en su accion de seguimiento y apoyo al alumnadsiemproceso de aprendizaje,
crecimiento y maduracion personal.

Esta amplia tarea del tutor/a, se desarrolla en &s ambitosde actuacion
claramente definidos:

Ambito 1: Acciones a desarrollar directamente conlealumnado, tanto en situacién
grupal como a nivel individual.

El tutor desarrolla una accién relacionada direetate con el apoyo y
seguimiento al alumnado tanto a nivel individuamecoa nivel grupal. El tutor o la
tutora, es responsable del seguimiento integratada uno de los alumnos/as y del
apoyo para que cada uno de ellos/as puedan lle@g@rcanstruccion de su proyecto
personal.

Dentro de este ambito se ubican las accionesrdéadas a nivel grupal, tales
como la hora de tutoria grupal y las juntas de umaadn, asi como las acciones
desarrolladas a nivel individual tales como lasresigtas con cada alumno/a, la
mediacion en los conflictos, el apoyo en la busgudd ayuda para el acceso a la
informacion y toma de decisiones, el control dstaskcia, etc.
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Ambito 2: Acciones a desarrollar con el profesorada nivel individual y como
parte del equipo docente de clase.

El tutor/a es etoordinador del equipo docentees decir es el responsable de la
coordinaciéon de las acciones de todo el profesogagoincide en su accion educativa
con un mismo grupo de alumnos/as.

Dentro de este ambito se ubican intervencionegaigs tales como la
coordinacién de las reuniones de equipos docettdss sesiones de evaluacion, etc. Y
acciones individuales con cada uno de los profespnerofesoras del equipo docente
tales como el dialogo con cada uno de los profetasesobre situaciones individuales o
grupales del alumnado de su grupo, etc.

Ambito 3: Acciones desarrolladas con las familias/g responsables legales de los
alumnos y alumnas asi como otros agentes sociales.

Entendemos que es éste un ambito fundamental gquisee desarrollar una
ayuda y seguimiento adecuados al alumnado. Es smipckble que el tutor/a realice
una coordinacion de la intervencion educativa cm familias y con los servicios
sociales que intervienen de forma explicita enretgso de aprendizaje y orientacion
del alumnado. También en este ambito, el tutoréamellara acciones con las familias
y/o agentes sociales tales como las reunionesasofaiilias a comienzo de curso, al
final de etapa y siempre que las circunstanciaactmsejen; y las coordinaciones con
instituciones y asociaciones de servicios sociaggijcativos, de tiempo libre, de
seguimiento del absentismo, etc. del la localidadés. Asi mismo realizard una
coordinacién y seguimiento individual sistematictravés de entrevistas y reuniones
con familias, servicios sociales, etc., con el €fia asegurar una unidad en las
intervenciones con el alumnado.

3. FUNCIONES Y TAREAS DEL TUTOR/A

Podriamos sintetizar todas las funciones del &nola del seguimiento y apoyo
en el proceso de aprendizaje y maduracién de aaolaellos alumnos y alumnas y del
grupo en su conjunto, ya que todas las accionesreplza tanto con el alumnado
directamente como con los profesores y las familjaservicios externos van
encaminados a esta funcién fundamental.

En el intento de una mayor explicitacion de laacfones asignadas a las
tutoras/es dentro de cada uno de los &mbitos beeonos a continuacion las funciones
y tareas que constituyen el quehacer del tutor/aletesarrollo del Plan de Accion
Tutorial.
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3.1.- En relacion con los alumnos y alumnas:

« Facilitar una buena integracién en el centro ative y en el grupo de compaferos/as
y fomentar la participacion en las actividades@khtro.

» Asesorar a los estudiantes en los momentos Mt&oOsr ingreso en un centro nuevo,
cambio de ciclo o etapa educativa, eleccion detigp& transicion al mundo laboral
etc.

* Facilitar el acceso a la informacion académigaofesional y generar situaciones de
aprendizaje que les capacite para su autoorientacié

» Realizar el seguimiento global de los procesosapiendizaje del alumnado para
articular respuestas educativas oportunas y/o aypeldinentes.

* Encauzar las demandas, inquietudes, quejas, defc.alumnado y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado delograugte el resto de los profesores, y
el equipo directivo en los asuntos que se planteen.

3.2.- En relacion con los profesores del grupo déuanos/as

» Coordinar al equipo docente de su grupo, tanttoereferente a la programacién y
evaluacion, como en el analisis de situacioneviddales y generales a lo largo del
proceso de ensefilanza y aprendizaje. Los/as t#sre®beran realizar con los/as
profesores/as de su grupo un minimo de tres reesipor curso fuera de las sesiones
de evaluacion. El/la tutor/a debera informar dasstuniones al/la Jefe/a de Estudios y
sera el/la encargado/a de hacer la convocatol@sdaismas.

* Informar, consensuar y desarrollar el PAT, imgotidoles en las actividades derivadas
de él desde una perspectiva de colaboracion.

* Intercambiar con el profesorado del curso infanida sobre las caracteristicas del
alumnado y sus implicaciones en la programacioraluacion y en la relacion
educativa.

» Coordinar el proceso de evaluacion de los alund@osu grupo y organizar y presidir
las sesiones en las que ésta se realiza.

» Colaborar en las adaptaciones del curriculo: adames curriculares, proyectos de
intervencion educativa especifica, programas dg@pactividades de refuerzo y en la
intervencion educativa con los-as alumnos-as gesepten necesidades especiales.

» Atender y, en lo posible anticiparse a las difamles mas generales de aprendizaje del
alumnado mediante las oportunas adecuaciones protgamacion, asi como a las
necesidades educativas individuales, para proceilesg considera necesario, a la
correspondiente adaptacion curricular.

» Coordinar el proceso de evaluacion del alumna@mitir, con el asesoramiento del
equipo docente un informe de orientacion escoldividual, con el fin de informar a las
familias y orientar a los alumnos-as. (Este inforseerealizara al menos una vez al
finalizar la Educacion Infantil y la Educacion Para, asi como cuando lo exijan
circunstancias extraordinarias, como la no promoaé ciclo o curso. Todos estos
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informes tendran caracter confidencial. El informdividualizado que se realice al
finalizar la Educacion Primaria indicara al mendsgedo de adquisicion de los
aprendizajes, especialmente los que condicionerehpasgreso educativo de cada
alumno-a, asi como aquellos aspectos que se cogrsitevantes para garantizar una
atencion individualizada).

En la Educacién Secundaria Obligatoria, el tuterratird con el asesoramiento
del equipo docente, un informe de orientacién esdadividual con el fin de informar
a las familias y orientar a los alumnos/as endaadn de las distintas opciones. (Este
informe se realizara al menos una vez al finaliaagtapa, asi como cuando lo exijan
circunstancias extraordinarias como la no promociéncurso. Todos estos informes
tendrdn caracter confidencial. Al finalizar la Edcion Secundaria Obligatoria el
informe debera orientar al alumno y alumna sobreisuwo académico y profesional).

» Cumplimentar las estadisticas de las asignatucasntos datos le exija la Jefatura de
Estudios, asi como los documentos académicos daslatumnos/as derivados de la
accion tutorial.

3.3.- En relacion con las familias y/o tutores ledgs y otros agentes sociales:

« Facilitar el conocimiento del centro y de la et@gucativa a los padres y madres y/o
tutores legales de sus tutorados.

« Informar del proceso educativo individual y sitéic su colaboracion.

* Recoger la informacion que la familia puede prommar con vistas a un mejor
conocimiento del alumno/a y su contexto familiar.

« Facilitar a los padres y madres asesoramientaspactos tales como: resolucion de
problemas de aprendizaje y conducta, organizacidanificacion del estudio, toma de
decisiones académicas y profesionales.

« Informar a los padres, madres y tutores legadésldmno/a acerca de la asistencia y
participacion de sus hijos e hijas en las actiwdadocentes y sobre su proceso
educativo.

* Informar al alumnado y a sus padres/madres, Wwrds legales, en todo lo que se
refiere a sus actividades escolares, sin perjulelbderecho de los/as mismos/as a
dirigirse a los/as profesores/as o a los Organosaleierno del Centro. El Centro
comunicara a las familias el horario de visita ssshdel/la tutor/a.

* Facilitar la participacion de las familias ervida del Centro.

4.- FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS
A. Supervisar la elaboracion del PAT y realizarguestas sobre el mismo.
B. Convocar, coordinar y moderar las reunionesittges.
C. Asegurar la planificacion trimestral de lasi@@ss de tutoria en los distintos
grupos.
D. Supervisar el correcto desarrollo del plan @tevmediante su seguimiento
en las reuniones de tutores.
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5.

© 0

6.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Proponer el Plan de Accion Tutorial, que deberaolzgr la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, recogiendo las aportasidedos tutores.

Facilitar los recursos de apoyo necesarios panedbzacion de las actividades
programadas por los tutores

Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT

Colaborar con los tutores en la elaboracién debejonorientador al término de la
Educacién Secundaria Obligatoria

Colaborar con los tutores en la prevencion, debecgivaloracion de problemas de
aprendizaje de los alumnos y de otros problemaspgeden afectar al desarrollo
del alumno.

Realizar, en su caso, la evaluacién psicopedagdfckns alumnos y orientar la
escolarizacion de los que presenten necesidadeateds especiales.

. Cooperar en las adaptaciones curriculares, endgrgmacion de actividades de

recuperacion y refuerzo, en programas de ensepansar y a aprender, y en la
mejora de la interaccién social en el centro.

Promover la cooperacion entre escuela y familia pera mejor educacion de los
alumnos.

Coordinar la intervencion de los agentes extern@sarticipen en las actividades
de orientacion del centro.

RESPONSABILIDADES DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION

TUTORIAL

Todo profesor es en alguna medida tutor y contelaua accion tutorial:

wn e

N O

Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alemiso area.

Atendiendo a las necesidades educativas espedificeada alumno en su area.
Atendiendo a la formacion integral del alumno mié @e la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina.

Preocupandose por las circunstancias personakeddealumno

Apoyando al alumno en la toma de decisiones sabfetsro.

Facilitando que todos los alumnos estén integradas grupo.

Coordinandose con el tutor y aportandole informagi@poyo.

Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.
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9. Orientando a sus alumnos sobre la mejor maneratddiar su asignatura.
10. Atendiendo a las demandas y sugerencias de losxakim
11.Buscando la colaboracién del resto del profesopaaia ayudar al alumno

7.- DESARROLLO DEL PAT

7.1.-COMPETENCIAS DEL AREA DE ORIENTACION EN
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATOR IA

Se entiende por competencias basicas la combmaditiegrada de
conocimientos, destrezas y habilidades, actitydeslores adecuados al contexto que
todo el alumnado que cursa la Educacion Bésica dilamzar para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadanilgaacla integracion social.

El curriculo de la Educacion Bésica, como se héaub en la introduccion,
incluye las siguientes competencias basicas:
1.- Competencia en comunicacion linglistica
2.- Competencia matematica
3.- Competencia en cultura cientifica, tecnologicke la salud
4.- Competencia en el tratamiento de la informagiéompetencia digital
5.- Competencia social y ciudadana
6.- Competencia en cultura humanistica y artistica
7.- Competencia para aprender a aprender
8.- Competencia para la autonomia e iniciativaqeal

Estas competencias se construyen mediante efdrahaas distintas areas de
conocimiento y materias, asi como en todo tipo xjgeeencias que tienen lugar en
contextos tanto escolares como extraescolares

Como objetivos de la Orientacion y Tutoria hemosenidicado las siguientes
competencias a desarrollar a lo largo de la etadridharia:

1-Participar en la vida del aula implicAndose en datividades y decisiones de su
funcionamiento y respetando las normas de convigepara comportarse de manera
responsable, respetuosa y critica.

2-Relacionarse con las personas del entorno coaatitad de colaboracion, de escucha
y comunicacion, para que valore y sea capaz de,jdy@rtirse y trabajar con otros.
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3-Tomar conciencia ante situaciones sociales destinja 0 violencia reconociendo y
respetando la pluralidad, para que su comportamresponda a los valores de justicia,
igualdad, paz y solidaridad en una sociedad inkenalh

4-Reflexionar con actitud abierta sobre su moddeatarrollar las practicas escolares y
su esfuerzo, de modo que evalle su rendimientdagsgacepte la ayuda necesaria
valorando el trabajo bien hecho.

5-Indagar en el conocimiento de si mismo a fin eleadollar una adecuada autoestima
y hacer frente con seguridad a las nuevas situesion

6-Analizar con criterio experiencias y situaciortks conflicto de la vida cotidiana,
valorando alternativas para poder llegar a tomeisgimes con autonomia y respeto

En la tabla que se presenta a continuacion seioeln esas seis competencias
referidas a la Orientacion y Tutoria con las compeits basicas en Educacion.

Relacién entre las Competencias del Area y las Comfencias Basicas

COMPETENCIAS DEL AREA COMPETENCIAS BASICAS
1 2 3 4 5 6

1- Participar en la vida del aula ... X

2- Relacionarse con las personas |del X

entorno ...

3-Tomar conciencia ante situaciones X

sociales de injusticia o violencia ...

4- Reflexionar con actitud abierta

sobre su modo de desarrollar Jas

practicas escolares y su esfuerzo ...

5- Indagar en el conocimiento de|si

mismo ...

6-Analizar con criterio experiencias \ X

situaciones de conflicto de la vida

cotidiana ...
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7.2.- BLOQUES DE CONTENIDOS DEL AREA DE ORIENTACION

Educar es dotar al individuo de recursos o0 mepéaya que pueda crecer como
persona individual y al mismo tiempo como compoeeatd una sociedad. El Colegio
ayudara a desarrollar las competencias de los alsias partiendo de sus diferencias
individuales. La tutoria favorece de esta manera,proceso de aprendizaje y los
contenidos que desarrollamos tendran presenciasedistintas areas o contextos del
Centro, de manera que el alumno-a realice un ajaadsignificativo. Como tal
contiene unos temas que pueden recogerse en &xjosd

1- El desarrollo personal
Comprende contenidos referidos al crecimiento pels@ la toma de decisiones y a la
elaboracion del proyecto personal a lo largo deda

2- Las relaciones con los otros: la comunicacion,| érabajo en equipo y la
resolucién de conflictos

Incluye conceptos, procedimientos y actitudes r@facas con el funcionamiento de
los grupos humanos, el trabajo cooperativo, y &lisis y la resolucion de conflictos.

3- Los procesos de aprendizaje
Son contenidos referidos a competencias que opimé rendimiento escolar en su
conjunto, a la aplicacion de técnicas de estudistsategias de metacognicion.

4- La orientacion profesional

Es un contenido asociado a la toma de decisioneslacion al itinerario personal y
profesional, partiendo del conocimiento de si migndel mundo laboral.
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7.3.- TEMAS ASOCIADOS A CADA BLOQUE Y REFERENCIA DE
MATERIALES

A continuacion se hace un desglose de los temasenteo de cada uno de los blogues
de contenidos aporta el Area de Orientacion daeid®lan de Accion Tutorial. Estos
temas y su desarrollo variaran a lo largo de lagast.

Bloque 1: El desarrollo personal

TEMAS

1-Autoestima
= Autoconcepto.
» Expectativas propias y ajenas.
» Relajacibn como autoconocimiento y autocontrol.
2-Los sentimientos y las emociones
= Reconocimiente identificacién de sentimientos y emociones eaciéh con
uno mismo y con los demas.
»= Expresion de sentimientos y emociones.
= Autorregulacion.
3-ldentidad personal
» Identidad de género.
= |dentidad cultural ...
4-Potenciacion de capacidades
= Diferentes capacidades e inteligencias.
»= Motivacion.
= Esfuerzo y rendimiento.

MATERIALES

- Vallés Arandiga y Vallés Tortosa, “Autoestima”, Edarfil, Alcoy, 1995. ler.
Ciclo de Primaria.2° Ciclo de Primaria. 3er. Cid®Primaria.

- Vallés Arandiga, “Autocontrol” 1 y 2, Edit. MarfilAlcoy, 2002. 1° y 2° cursos
de Primaria.

- “Educacion Emocional’. SM

- Vallés Arandiga y Vallés Tortosa, “Programa para ddsarrollo de la
Inteligencia Emocional”, Edit. EOS.

- Rosa M2 Badillo, “Cuentos para delfines”. Ed. Natce

- “Cuentos para Educarnos”. Asociacion TREM.

- “Programa Prevenir para Vivir’. Junta de Extremadur
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Bloque 2: Las relaciones con los otros: la comunicen, el trabajo en equipo vy la
resolucion de conflictos

TEMAS

1.- El grupo

» Analisis de los gruposl(der y liderazgo, roles en el grupo, grupo y
agrupamiento, sentimiento de pertenencia)

» La acogida(juegos de conocimiento, distension y confianza)

» Laintegracion en el grupo(juegos de comunicacion y afirmacion)

2- Las relaciones con los otros
= Las normas de convivencia y la disciplina
» QOrganizacion y funcionamiento de la clase:
- Eleccién de responsable
- Establecimiento de las normas del aula y conasitoide las del centro
- Formacion de los grupos
- Sociograma
= Potenciacion del grupo-aula
Juegos cooperativos
El didlogo
La conversacion

3- Habilidades sociales
= Habilidades comunicativas(asertivo, agresivo, pasivo)
= Tipos de conducta social
» Laempatia

4- El conflicto
= Estilos ante el conflicto competicion, cooperacion, acomodacion/sumision
evasion, compromiso (negociacidn-consenso)
= Agresividad y violencia
» Estrategias de resolucion
- Mediacion
- Ayuda entre iguales
- Analisis y negociacion
- Prevencion

MATERIALES
- Vallés Arandiga y Vallés Tortosa, “Habilidades %tes y Autocontrol”, Edit.

Marfil, Alcoy, 1998. ler. Ciclo de Primaria. 2° @ae Primaria. 3er. Ciclo de
Primaria.
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Vallés Arandiga, Programa de refuerzo de las hadukes sociales” I, 11 y Il
EOS. 2°y 3er. ciclo de Primaria y ESO.

Vallés Arandiga y Vallés Tortosa, “Programa de esidin de conflictos
interpersonales III". EOS. Secundaria.

“Derechos y Deberes del alumnado y normas de eengia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Extneraadunta de Extremadura,
Consejeria de Educacion.

Presentacion PowerPoint “Las normas de la claseledd Sagrado Corazoén,
Departamento de Orientacion. ler. ciclo de Primaria

“Los derechos humanos” Obra Social de la Caixa.

Morales Pérez, Arturo, “Dinamica de Grupos”. Edh Pablo.

José Angel Paniego, “Como podemos educar en val@esCCS

“Educacién Emocional y Resolucion de Conflictos”. B

“Plan de Convivencia Escolar”. Colegio Sagrado Céna

Bloque 3: Los procesos de aprendizaje

TEMAS

1-Organizacion y planificacion del estudioHabitos de trabajo:
- Agenda
- Condiciones ambientales

2- Motivacion, esfuerzo y rendimiento

3- Estrategias para ensefiar a pensar en las diferentaseas:

Normas de trabajo en lasareas

Resolucién de problemas
Creatividad
Metacognicién
Razonamiento
Concentracion
Memorizacién

MATERIALES

Jorge Jiménez y Carlos E. Jiménez, “Cuadernos d&dAd utorial” ALFER.
Moreno Martinez, Adolfo, “Técnicas y estrategiasapafrontar el estudio de
manera eficaz.

“Programa de desarrollo de Habitos de Estudio”,e@iol Sagrado Corazon,
Departamento de Orientacion

14
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Blogue 4- La orientacion profesional

TEMAS

1-La toma de decisiones

2-Valores asociados al trabajo
3-Metas y vias para su logro.

4- Proyeccion futura de cada uno-a

MATERIALES:

- Cuadernillo de “Orientacién Académica”, Colegio &alp Corazdn, Departamento de
Orientacion.

- Programa ORIENTAInternet.

7.4- COMPETENCIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION EN EDUC ACION
PRIMARIA'Y SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Con el fin de poder valorar el logro de las corapeias indicadas con
anterioridad, se han identificado algunos critedesevaluacion relacionados con cada
una de ellas.

COMPETENCIA Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Indagar en el conocimiento de si mismo a fin ddesarrollar una adecuada
autoestima y hacer frente con seguridad a las nuewaituaciones.
* Formula cualidades personales con realismo
* Reconoce la importancia de la ayuda de los denrasspacrecimiento personal
* Manifiesta ilusién y deseo de esforzarse por canségs metas que se propone
* Afronta situaciones nuevas
» Manifiesta sus opiniones con autonomia a la vezqudiexibilidad
» [Expresa sus preocupaciones
e Exterioriza sus sentimientos y emociones
* Mantiene relaciones de igualdad con sus compafsémosaer en la dominacién
ni en la dependencia

2.- Analizar con criterio experiencias y situaciong de conflicto de la vida cotidiana,
valorando alternativas para tomar decisiones con aanomia y respeto.
» Identifica situaciones conflictivas de la vida dana
* Toma postura personal ante situaciones conflictiugssurgen en el aula
* Opina ante acontecimientos y probleméaticas socitEkesomento
* Resuelve de forma personal y autonoma conflicttesrpersonales de la vida
cotidiana
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* Busca el didlogo con los comparieros cuando nadesa@uerdo con algo

3.- Participar en la vida del aula implicandose efas actividades y decisiones de su
funcionamiento y respetando las normas de convivela para lograr que su
comportamiento sea responsable y respetuoso.

* Manifiesta sus opiniones y se implica en las adéslies propuestas en el grupo

clase

* Responde a convocatorias de actividades que seupr@m en el centro

e Se responsabiliza de las tareas comunes

* Ejecuta hasta el final las tareas que se derivdosdeompromisos adquiridos

* Propone actividades, juegos etc.

* Cumple las normas de convivencia

4.- Reflexionar con actitud abierta sobre su modo &l desarrollar las practicas
escolares y su esfuerzo, de modo que evalle su rieménto escolar y acepte la
ayuda necesaria, valorando el trabajo bien hecho.

* Inicia las tareas con confianza en si mismo Acégtdificultad e incluso la
frustracion sin abandonar la tarea.

» Disfruta ante la tarea terminada y bien hecha.

» Valora de forma realista su modo de responder aldbgaciones escolares.

» Utiliza la agenda de forma sistematica.

« Organiza su tiempo de acuerdo a sus obligaciones.

e Cuida, organiza y mantiene ordenados los matersieslares.

* Realiza las tareas escolares de forma responsaitkegada.

* Prepara las tareas antes de realizarlas Pregustd@tiene dudas.

» Buscay selecciona informacion.

5.- Relacionarse con las personas del entorno conauactitud de colaboracion, de
escucha y comunicacién, para que valore y sea capde jugar, divertirse y
trabajar con otros de forma creativa.

* Escucha a los compafieros en los trabajos en grupo.

* Razona su postura en confrontaciones de diferpidageamientos.

» Valora la aportaciéon de sus compafieros.

e Con sus aportaciones, ayuda a avanzar en las tareases.

* Muestra satisfaccién ante el trabajo con otros.

« Participa y disfruta en los juegos con otros.

* Se comunica de forma asertiva.
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6.- Tomar conciencia ante situaciones sociales dejusticia o0 violencia
reconociendo y respetando la pluralidad, para queuscomportamiento responda a
los valores de justicia, igualdad, paz y solidaridhen una sociedad intercultural.

 [Expresa su postura ante situaciones de injusticfalta de respeto de los

derechos del nifio.

» Tiene gestos solidarios ante necesidades de stergercano.

* Manifiesta su deseo de ayuda y apoyo futuro ardesmgades sociales.

» Valora y muestra interés por la riqueza de lasrdagculturas.

» Se dirige correctamente a los demas.
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8.- PLAN DE ORIENACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La Orientacion académica y profesional trata deirsde ayuda al alumnado en
la toma de decisiones sobre la opcion académiedardl al finalizar la E.S.O. A lo
largo de la Etapa el alumno inicia la eleccion depmopio itinerario formativo con la
eleccion de materias optativas. Nuestro Centrdkesta los cauces (PAT, POAP) para
que las opciones elegidas por cada alumno se ajastes capacidades, motivaciones,
intereses y expectativas.

Objetivos
» Dotar al alumno de estrategias que le permitan tal@eisiones responsables.

» Facilitar que el alumno consiga un conocimientst@do de sus posibilidades y
limitaciones.

» Conocer las distintas opciones que se le ofrecen.
» Decidirse sobre las opciones mas adecuadas
Contenidos

e CoOmo tomar decisiones. Reflexion sobre distintos estilos de toma de
decisiones. Elementos del proceso: definicion deblpma y establecer un plan
para resolverlo, clarificar intereses y valores gjarar el autoconocimiento,
identificar las alternativas, valorar las consecisshde cada opcidn, descartar
opciones menos convenientes, poner en marcha isia@etomada y evaluar la
decision.

« Autoconocimiento. Conocer las capacidades, intereses, expectatighses y

situacién familiar y social.

» Opciones. Busqueda de informacion. Conocimiento del Sistédacativo y
aproximacion al conocimiento del mundo social yolah

» Aspectos que condicionan la decisiorReflexionar sobre los aspectos sociales
y familiares que condicionan la decisién (sexqjaitdon econdmica y familiar,
presion ambiental, oferta académica, prestigicasotioda, etc.).

* Andlisis de las distintas opciones académicas, pesionales y/o laborales.
Valorar las mismas de acuerdo a los condicionartesales, culturales y
familiares.
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» Seleccién de las opciones mas convenient¥alorar las distintas opciones y
seleccionar las que mas se ajustan a las capasjdadgvaciones e intereses.

* Ampliar informacion sobre las opciones seleccionada

* Tomar una decision y preparar la puesta en marcha.
Actividades
Autoevaluacion de Intereses profesionales.
Autoevaluaciéon de Aptitudes.
Ficha del alumno: Analisis del rendimiento escolar.
Expectativas Familiares.

Observacion de profesiones y puestos de trabajsedédr.

N N N N R

Informacion sobre continuidad de estudios/salidagepionales. Entrega
del Cuadernillo de nuestro Centro y comentario rdgho. Analizarlo
con la familia.

v' Actividades de busqueda de informacion en inteynet la pagina web
del colegio donde encontraran el programa “Ori@&a-

v' Charlas informativas a cargo de representantesldnktitutos de la
zona (Olivenza y Alconchel).

v Entrevistas individuales con alumnos y con padres.
v Analisis de aspectos que condicionan la decisiomad de decisiones.

v Inscripcion para solicitud de plaza.

Nota: Para la elaboracion de este programa hemdgadd el documento:
“Orientaciones para la elaboraciéon del plan dedectitorial para educacion basica”.
Departamento de Educacion, Universidades e Invaséig. Gobierno Vasco.
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9.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.AT.

Criterios generales

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea arconabierto y flexible, ya
que los objetivos del mismo pueden ser trabajadwavés de actividades distintas en
funcién de las necesidades especificas de cadayta® su estilo pedagdgico y de las
caracteristicas particulares de cada grupo.

A partir de las lineas de actuacion generales etemtas en el PAT los tutores
programaran las actividades mas apropiadas bajpolalinacion del Jefe de Estudios y
contando con las propuestas que aporte el Departarde Orientacion en las reuniones
que se mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periddicas de los tutoms el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios se articaléma recursos personales y materiales
y se proporcionara el asesoramiento y apoyo neogsaa que sea posible el desarrollo
de las funciones tutoriales de una forma coordinada

Seguimiento y evaluacion del Plan

A lo largo del curso la Jefatura de estudios, eocolaboracion del Departamento
de orientacion, realizara el seguimiento del deflarde la accion tutorial y se prestaran
los apoyos y los recursos que los tutores y alumgmgeran.

Siguiendo las directrices de la administracion atlua, al finalizar el curso
escolar el Departamento de orientacién participarfa evaluacion del PAT y elaborara
una memoria final sobre su funcionamiento. Esta amentonsistira en una sintesis de
la reflexion realizada por los profesores implicadmbre los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que handooidifluir en ambos y, en su caso, los
aspectos que sera necesario modificar en el Plan.

Para la elaboracion de esta memoria los tutoredaapn su punto de vista tanto
en las reuniones de coordinacién en las que salalmste aspecto como a través de
memoria de cada grupo, para cuya elaboracion seampaskervir, a su vez, de las
aportaciones que realicen los alumnos.

En la memoria de cada grupo el tutor expondra lascipales tareas
desarrolladas, analizara y valorara el trabajo rdetaedo, los objetivos conseguidos vy
las dificultades encontradas, asi como el propém Ble Accion Tutorial y los apoyos
recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seséidds en cuenta para
introducir las modificaciones y ajustes necesaiogl Plan en cursos siguientes.
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ANEXOS
|. REGISTRO DE SESIONES DE TUTORIA

Sesion N° Fecha:

Tema y objetivos:

Estrategias y Recursos:

Valoracion:

Sesién N° Fecha:

Tema y objetivos:

Estrategias y Recursos:

Valoracion:

Sesion N° Fecha:

Tema y objetivos:

Estrategias y Recursos:

Valoracion:
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II.- PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

1.- ¢, Qué es la autoestima?

El ser humano, desde los primeros afios de su emastruye la identidad
personal a partir de las propias experiencias Yasgevaloraciones que recibe de las
personas significativas de su medio social, como Iss padres, los profesores y
compafneros.

La construccién de una imagen positiva de uno mismes, sin duda, un
objetivo prioritario de la accion educativa, queng que ver con la educacion de la
persona como tal. Es un objetivo no menos impaetaguie la adquisicion de
conocimientos, destrezas y habilidades.

ACTITUDES Y CONDUCTAS

Estas son algunas de las actitudes y conductés ideervencion de los tutores
gue contribuyen a la formacion de la identidad gesbde los alumnos:

- Mostrar coherencia entre lo que el maestro/a pjetisa y hace, proporcionando
experiencias que no infundan ansiedad, temor guns&ad.

- Comprometer y hacer participe al alumnado en ebestimiento y logro de
objetivos.

- Procurar una ensefanza experimental y participgiss@ que sean los propios
alumnos agentes de su aprendizaje, sintiendoseasmpautdnomos.

- Hacer juicios positivos, evitar las comparacionessaltar los logros.

- Comprender los valores de los alumnos y crear inmaalle calor y apoyo en el que
se sientan libres para expresar sus valores.

- Enseiar al alumnado a autoevaluarse y a auto-eegarpositivamente.

- Ayudarles a que sean capaces de elogiar a otrosqyeaestén satisfechos y
contentos consigo mismos.

Entre las actitudes del profesor/a son especiabrigngortantes las expectativas que
tiene respecto al alumnado. El profesor no siertipree las mismas expectativas con
todos sus alumnos, y esto es percibido por los oEsiuUe se comportan y responden
segun lo que se espera de ellos.

22



COLEGIO DIOCESANO
SAGRADO CORAZON

:

ﬁ“ =)
C/. Fuerte, 8 C:;;g;;\_;p
06100 — Olivenza (Badajoz) SAGRADO CORAZON

Actuar imparcialmente y dar el Hacerles sentir que todos
mismo trato merecen su atencion y cuentan
a todos lns alumnc con su apoyo.

ALGUNAS RECOMENDACIONES
PARA UNAS EXPECTATIVAS
POSITIVAS DEL PROFESORADO

A\

Proponer a los alumnos/as tareas

. _ apropiadas a su capacidad y
Hacer elogios realistas posibilidades.

basandose en conductas y
rendimientos objetivos.

2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Descubrir gué es la autoestima y aprender comadoac

» Conocer cual es la propia imagen, descubrirsemaissho y como lo perciben los
demas.

» Aprender a compartir con los demas.

» Descubrir emociones y sentimientos propios.

» Aprender y practicar habitos de cortesia que mejlaraelacion con los demas.
* Aprender a desarrollar valores.

* Aprender a cambiar pensamientos negativos poriyasit
» Aprender a conocerse y a aceptarse.

* Aprender a ser responsables y a sentirse valpsosllo.
* Aprender a levantar el &nimo.

* Aprender a aceptar los errores y a aprender ds. ell

* Aprender a valorar la propia creatividad.

* Aprender a responder a las criticas.

3.- ACTIVIDADES
Vallés Arandiga y Vallés Tortosa, “Autoestima”, Edlarfil, Alcoy, 1995.

ler. Ciclo de Primaria.2° Ciclo de Primaria. 3dcl&€de Primaria.
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[ll.- PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SO CIALES

1.- ¢ Qué son las Habilidades Sociales?

Entre las preocupaciones mayores de los profeses&n algunas conductas
problematicas que ciertos alumnos tienen en laedésgucon las que a veces no saben
qué hacer. Por lo general, los profesores se ppaocmas por los comportamientos
excesivos que por los comportamientos inhibidogr8ecupan por los nifios inquietos,
nerviosos, agresivos, que perjudican el desardalta clase y se preocupan menos por
los nifios timidos, inseguros, que no se integragl grupo.

La escuela ha de ser un lugar pdsa educacion enla convivencia
Comunicarse, cooperar, ser solidario, respetardgls es algo que, ademas de ser
objeto de ensefianza, ha de constituir el entramedi® vida escolar.

Las habilidades sociales son las capacidades esfiea$ que permiten a una
persona ejecutar competentemente una tarea social de relacion.El maestro/a
fijara como objetivo que el alumno/a sea capaz eacionarse y comunicarse
adecuadamente con las personas de su entorno. édtroda deberd conocer qué
habilidades debe tener un nifio para establecerluresas relaciones sociales con sus
iguales y con los adultos. Algunas habilidadesdadsson:

- Saber escuchar (no interrumpir, prestar atenci@nifestar que se entiende, hacer
preguntas).

- Compartir cosas.

- Participar y cooperar en actividades de grupo.

- Saber elogiar y aprobar lo que otros hacen y ga&lddir elogios.

- Saber participar en una conversacion.

ACTITUDES Y CONDUCTAS

INTERVENCION DEL TUTOR EN EL GRUPO CLASE

Mejorar la
dinamica
del grupo

Desarrollar un

Elegir los Cuidar el

agrupamientos
convenientes

efecto de las programa

actitudes
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La intervencién educativa en el grupo-clase serbamalograr un clima agradable,
activo, alegre que haga satisfactorio el trabajmlas y ayude a resolver algunas
situaciones conflictivas que puedan presentarse.

He aqui varias sugerencias:

1. Establecer normas claras de funcionamiento deakecldarlas de forma positiva y
que todos los nifios las entiendan. Con alumnos resyseria conveniente elaborar
las normas entre todos y votarlas.

2. Crear un clima de confianza explicando el porqudadecosas y aceptando las

sugerencias de los nifios.

Favorecer las conductas de compafierismo.

Organizar actividades complementarias tanto dentnmo fuera del aula que

favorezcan la comunicacion y la relacion entrealosnnos.

5. Favorecer la cooperacion para prevenir la segrégate alumnos con dificultades
para integrarse.

6. Inculcar habitos de trabajo adecuados: de limpeetagiene, de comunicacion y
relacion, de autonomia personal, de organizacibabajo.

7. Distribuir los alumnos de forma rotatoria para tpaos se vayan conociendo.

how

Existen programas especificamente preparadosdeaaarollar las capacidades
sociales. La importancia de estos programas raglicaue contribuyen también al
desarrollo general de la personalidad en otros césgeprincipalmente, desarrollo
afectivo y del autoconcepto y autoestima.

2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Mejorar las relaciones interpersonales de los abemn

e Mejorar la competencia social de los alumnos.

e Solucionar los conflictos y problemas de convivard® acuerdo con los principios
de respeto de los derechos propios y los derechtsadlemas.

» Disfrutar de las relaciones sociales sanas en ucor@de adecuada convivencia
escolar.

e Identificar las relaciones existentes entre el j@opomportamiento y las
consecuencias relacionales que se derivan del mismo

* Respetar las normas de convivencia basicas erlifémsrites grupos sociales.

e Adecuar el propio comportamiento a las necesidadE®mandas, requerimientos y
explicaciones de otros comparieros.

3.- ACTIVIDADES

Vallés Arandiga y Vallés Tortosa, “Habilidades Stes y Autocontrol”, Edit. Marfil,
Alcoy, 1998. 1er. Ciclo de Primaria. 2° Ciclo dénfaria. 3er. Ciclo de Primaria.
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IV.- PROGRAMA DE MODIFICACION DE CONDUCTA

1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Modificar las conductas disruptivas en las clases
* Modificar malos habitos

* Implantar conductas adecuadas a la edad

» Implantar hdbitos adecuados

2.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa de Modificacion de Conducta esté ol@dt a modificar, instaurar
0 prevenir ciertas conductas o habilidades queilofesores de cada clase determinen
en su grupo de alumnos.

El programa se puede adaptar, para su aplicaciémp a a varios alumnos.

El Programa consta de diferentes fases:
1.- Tener la necesidad de aplicar el programa
2.- Andlisis de conductas grupales que el profelesea modificar o instaurar en su
grupo-clase.

3.- Seleccionar una conducta problematica o hadilid trabajar, las demas se iran
trabajando a lo largo del curso por orden de tamti

4.- Comunicar a los alumnos del grupo la decisiénprofesor y hacerles participes de
la necesidad de cambiar creando entusiasmo. Sarinel programa dando el refuerzo
a toda la clase.

5.- La conducta problematica sera analizada yfidada en el grupo clase, todos los
alumnos deberan tener claro qué conducta deberfioandi como.

6.- Tanto si es para hacer desaparecer una condogta para su implantaciéon, se
registrara la frecuencia de la misma durante umpe determinado (una semana,
quince dias...)

7.- Los alumnos que hayan modificado o implantaglacdnducta acordada en un
periodo de tiempo determinado, recibiran un refuerz

8.- Estas pautas se mantendran hasta que las tas@stén implantadas o modificadas
plenamente.

9.- Sera el tutor o profesor el que dé por conelladaplicacién del programa.
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LAS REGLAS DE CLASE (Programa 1)
Bibliografia: Antonio Vallés Arandiga. Modificaciode
la conducta problemética del alumno. Técnicas vy
Programas. Editorial Marfil
El programa que se presenta a continuacion coystitnaconjuncién armonizadade
técnicas derefuerzo y de extincion (técnicas de modificacion de conducta) y esta
formado por las siguientes fases:
A) INSTRUCCIONES
B) MOMENTOS OPTIMOS DE REPASO
C) TECNICAS: IGNORAR Y ALABAR.
D) TIPOS DE CONDUCTAS INADECUADAS E INCOMPATIBLES
E) COMENTARIOS REFORZANTES
La aplicacion de este programa ha de tener untearde sistematicidad dotandolo de la
entidad curricular que las condiciones contextuplesibiliten. Se podria decir que a
mayor tratamiento normalizado mayor es el renditi@btenido y en nuestro caso el
rendimiento seria la obtencion de eficacia conductil tratamiento normalizado

consistiria en programar, organizar, evaluar, etc.

INSTRUCCIONES

Colocar en un lugar bien visible de la clase NGBRMAS DE CONDUCTA que se
deben observar en el aula. Deben tener las sigsiearacteristicas:

1. Reglas cortas y concretas.

2. Cinco o seis reglas es lo adecuado.

3. Construir las reglas de manera positiva, aasibfe no utilizar el "NO".

4. Leer colectivamente (profesor y alumnos) lataegnas 4-6 veces al dia.

5. Recuerde las reglas a los alumnos en otros ntomgoe sean, a ser posible, cuando
se porten bien. No recordarlas cuando alguien sgade inadecuadamente.
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NORMAS DE CONDUCTA DE LA CLASE

1. PERMANECER SENTADOS MIENTRAS SE TRABAJA.

2. LEVANTO LA MANO PARA PEDIR ALGO AL PROFESOR.
3. CUANDO EL PROFESOR NO ESTA, GUARDO SILENCIO.
4. REALIZO LA TAREA SIN MOLESTAR AL COMPANERO.

5. SINECESITO HABLAR LO HAGO EN VOZ BAJA.

MOMENTOS OPTIMOS PARA REPASAR LAS NORMAS DE CONDUCT A

- A la entrada, por la mafana.
- A media mafana

- En parte del horario de una materia concretagnaose el profesorado para que todos
se involucren en la tarea comun.

- En la hora de Tutoria.
TECNICAS
IGNORAR LA CONDUCTA INADECUADA

No se le debe prestatencion a las conductas inadecuadas que interfieren con el
aprendizaje o la ensefianza, a menos que, por $apueifio lastime a otro, en cuyo
caso hay que usar un castigo que parezca adecuadwaon; es preferible la retirada
de algo que sea reforzante para él.

El aprender a ignorar es bastante dificil. La ma@ate de nosotros presta atencion a
las transgresiones; por ejemplo, muchas veceszdesgnorar decimos cosas como las
siguientes'Maria, estate quieta”, "José, ya esta bien de stalg, "Vicente, deja de
andar y trabaja".

Las conductas que se deben ignorar comprenden c@sduotoras tales como: dejar su
asiento, correr, andar, mover sillas, etc. Tambi€pe ignorarse cualquier comentario
verbal que no esté relacionado con la tarea comwecsar con otros nifios cuando no
esta permitido, decir el nombre del maestro pamadr la atencion, ruidos extrafios,
reir, etc.
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Debe ignorarse cualquier ruido que haga con lasdapobjetos, asi como molestar a
otro comparniero.

ALABAR LA CONDUCTA ADECUADA

Se suele tener tendencia a dar por supuesta laictanddecuada y a prestdencion
solamente cuando un nifio actla o se porta malplieaaién de esta técnica supone lo
contrario, es decirsorprender al nifio cuando se porta bieny hacer un comentario
adecuado para recompensarlo por su buena condutiaeasolo sea un ligero inicio de
esa buena conducta deseada.

1. ALABE, PRESTE ATENCION O SONRIA CUANDO EL NINO EHE
HACIENDO LO QUE SE ESPERA QUE HAGA.

2. MOLDEE LA CONDUCTA DESEADA MEDIANTE EL REFUERZODE
PEQUENOS PASOS CONSEGUIDOS (prestando atenciéis pdquefios avances de
la conducta que se desea).
3. ALABE LAS CONDUCTAS POR SEGUIR LAS REGLAS DE LELASE, LAS
CONDUCTAS PROSOCIALES Y TODAS AQUELLAS CONDUCTAS @®JSE
PROPONGA ESTABLECER EN EL AULA.
Ejemplo: "alabar por":
- Centrarse en el trabajo individual
- Levantar la mano
- Estar en silencio
- Prestar atencion y seguir las instrucciones.
- Estar tranquilo y callado.

Trate de que sus comentarios reforzantes sean $ovardados posibles. Al
principio probablemente tenga la sensacion de malemasiado y de que eso suena
un poco falso para Vd. Esta es una reaccion tipisa vuelve natural con el paso del

tiempo.

Si los comentarios interfieren la tarea de clasgprees utilice gestos, sonrisas, es
decir, atencion facial para alabar la conducta @alde.

Camine por la clase y sorprenda a los alumnos gowlen las conductas adecuadas,
pongales la mano en la espalda y refuércelos. $erhprobado que la alabanza que se
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dice a un nifio con tranquilidad es eficaz si sehioen con algun signo fisico de
aprobacion.

REGLA GENERAL : ALABE Y PRESTE ATENCION A LAS CONDUCTAS QUE
FACILITEN EL APRENDIZAJE. DIGA AL NINO POR QUE SE E ALABA.
TRATE DE REFORZAR CONDUCTAS INCOMPATIBLES CON LASUWUE DESEA
HACER DISMINUIR.

TIPOS DE CONDUCTAS EN LA CLASE

CONDUCTAS INADECUADAS: || CONDUCTAS INCOMPATIBLES:

IGNORAR REFORZAR

1. Correr Estar sentado

2. Hablar Estar callado

3. Agresividad Conductas colaboracionistas (ayud&apajos

conjuntos, dialogo, etc.)

4. Hiperactividad Permanecer tranquilo realizardtatea.

5. Timidez Cualquier inicio de expresion de sugisgantos,
didlogo, interaccién, reunion, etc.

6. Inatencién Trabajos minuciosos, detallistas dabto del
alumno, trabajos manuales, juegos.

7. Otras Analizarlas y encontrar las conductas |gue
imposibiliten su realizacion para reforzarlas.

EJEMPLOS DE COMENTARIOS REFORZANTES

- Me gusta que trabajes tan
tranquilamente. - Me gusta verte trabajar de este modo.

- Lo haces muy bien. - Tu trabajo es cada vez mas limpio.
- Eso si que es un buen trabajo.

- Te has ganado... - Estas aprendiendo bien.
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- Has mejorado mucho. - Lo has conseguido.

- Tu conducta es la adecuada. - Has aumentado tu rendimiento.

- Conoces bien las reglas.
ORIENTACIONES SOBRE EL CONTROL DEL COMPORTAMIENTO.
(Programa 2)

El alumno presenta problemas de actitud en el éiehe actitud provocadora, falta de
motivacion y rebelion ante las normas y ante larfgde profesor. Presenta graves
problemas de aprendizaje, como la repeticion detogudebido a unos patrones de
conducta incorrectos.

Nos vamos a centrar en sus problemas de conduxtn isu persona, y en conseguir
mejorar su actitud dentro y fuera del aula. Pdmaesnecesaria la colaboracién entre
la escuela y la familia Esta colaboracion es sumamente importantse quiere
conseguir resultados positivos.

Aspectos a tener en cuenta:

1.- Que los alumnos imitan el comportamiento dealthgltos, por lo que para conseguir
un comportamiento adecuadmsotros debemos ser un ejemplo para él.

2.- Concretar el comportamiento: resumir lo que el alumno deberia de hacer
preferentemente en términos positivos: "Céntratduetrabajo, acaba tus deberes y
permanece en tu sitio". Dando estas instruccionasvoz firme y sosegada, poniendo
un "punto final" al concluir la frase.

3.- Ensefiar soluciones alternativas a los conflictostrabajar distintos tipos de
pensamiento (ponerse en el lugar del otro, conse@gey causas de una conducta,...),
manteniendo charlas individuales con el alumnoyemando sosegadamente, con una
relacion cordial sin intimidacién (hora de tuto®dan de Accién Tutorial).

4.- Los elogios por los avances del chico deben de sencretos, adecuados e
inmediatos. Lo que aumenta la probabilidad de que esta coadsetinteriorice y
generalice.

5.- En caso de castigar al alumno tener en cuera qu

* Si se usa el castigo demasiado a menudo, el ceidmbitia y deja de ser eficaz.

* Castigar tan pronto como sea posible despuéa dmla conducta.
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OLIVENZA

* No hay que amenazar con castigarle y luego naisegelante, pues la proxima vez
no nos tomarda en serio.

* La falta de consistencia y las amenazas vanaduoem a la mala conducta que se
convierte en mas firme y resistente al cambio.

* Tener siempre en cuenta que el castigo continnades eficaz.

* Los castigos a que nos referimos aqui se tratan das pérdidas de refuerzos
como la pérdida del recreo, de gratificaciones,parsabilidades, actividades
preferidas,...

6.- Entre los reforzadores que podemos utilizamelsis sociales (elogios,...), materiales

(juguetes, golosinas...), actividades (ver TVQ.Jichas. El refuerzo puede emplearse
con el resto de la clase, para afianzar conductasityydes que se estén trabajando con
el alumno y ampliar al resto de la clase.

7.- Tener en cuenta que piestar atencion a un alumno/a puede convertirse en un
fuerte reforzador. Debemos tener cuidado en el umsw®luntario de algunos
reforzadores, como las reprimendas.

8.- Un modo eficaz de eliminar comportamientos edjpes (malas miradas, hablar sin
permiso,...) es simplemente ignorarlégnorar el comportamiento consiste en no
hacer el minimo caso a conductas que desagradamigrao tiempo prestar atencion y
hacer comentarios de las conductas positivas qualag sobre todo en compaferos
cercanos al trasgresor. Por ejemplo, si el chitbahsin permiso en una asamblea, se le
ignora totalmente que habla y nos dirigimos a alguiercano a él diciéndoleme
gusta, Juanito, que estés en silencio cuando Amggekxplica sus ideas,..."

9.- Tener en cuenta la importancia de un ambierigad® y tranquilo, ya que los
entornos tensos, alborotados y desestructuradosrdam la tension del alumno.
Reflexionar sobre qué podemos hacer para tenentome de aula tranquilo y relajado.

Estas orientaciones son para tenerlas en cuertta ¢anel centro escolar como en el
ambiente familiar. Es importante la coordinaciéel gidlogo entre ambos.

Tener en cuenta también que al iniciar un progrdmanodificacion de conducta, sus
resultados no son inmediatos, pudiendo haber Imelate un incremento de la
conducta no deseada.

Es fundamental llevar uregistro de las conductaslel alumno. Los registros que lleva
a cabo la profesora en el aula, pueden ser enviades familia para que ésta
recompense los avances y felicite al chico o retotevidades agradables para él en el
caso de que sean conductas negativas. La formdilidaruos registros debe ser un
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OLIVENZA

estimulo para incrementar actitudes y conductasuadias y hacer un seguimiento del
alumno.

PROCESO DE MODIFICACION DE CONDUCTAS:
1.- Observar el comportamiento del nifio.

2. Hacer una lista de conductas-problema que seadesambiar, incluyendo la
frecuencia en que aparecen.

3. Ordenar la lista por orden de prioridades.

4. Sefialar las conductas que primero deseamos cadifiquellas en las que se puede
obtener un resultado mas rapido (las menos conalaléca las mas frecuentes).

5. Elegir una o dos conductas para modificar y @lviths restantes. Mas tarde se
trataran estas ultimas.

6. Hacer un plan sobre las medidas que se tomaréasende que el nifio funcione bien
(positivas) y en caso de que lo haga mal (negativas

7. Explicar al nifio la nueva situacion. Se trataeglicar al nifio las nuevas normas, no
decirle por ejemplo, que la cosa va a cambiar pofga no me vas a tomar el pelo”. Si
decimos algo asi y no somos capaces de manteterdi@rrota tendra consecuencias
muy negativas.

8. Ser constantes en su puesta en practica.

9.- Confeccionar un listado de cuales van a sepdssbles reforzadores para el alumno
de modo que sean efectivos

10.- Al principio de iniciar el plan de modificaciae conducta deberan administrarse
los reforzadores damodo mas continuado reduciendo gradualmente la frecuencia del
mismo en funcion de la ocurrencia y de la persgitetie la conducta-objetivo.

11.- Debe controlarse hasta qué punto el reforzader $¢ le administra produce
saciedad en el alumno. Se debe disponer de otfoszadores y combinar los

reforzadores sociales con los materiales.

12.- Llevar un registro de conductas negativas y i@sas. Hacer dos listas; una la
llevara la profesora y otra la completara el alunfevisar la lista al final de la semana.
Utilizar el registro como reforzador de la condyntaitiva.

13.- Juego de roles:
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Se trata de un juego para mejorar la conducta Wehre. El proceso comienza
explicandole que se va a realizar una experieraria pejorar su comportamiento y por
la que obtendra algunos beneficios si se realiza. bi

Ejemplos de reglas del juego:

A) para levantarte del asiento debes pedir peralipoofesor/a

B) es necesario pedir permiso para hablar.

C) no se puede levantar la voz ni gritar.

D) utilizar un vocabulario adecuado...

Cuando se incumple alguna de las reglas debe rfaearsu hoja de registro. Este
juego se realizara durante los primeros minutokddase, incrementar su duraciéon y
organizarlo en intervalos. Para organizar estosrvatios podemos tener en cuenta
periodos, asignaturas, momentos del dia, o con refegpr/a con el que el
comportamiento sea mas negativo. Comenzar este gregn ambiente facilitador que
sirva de entrenamiento y reforzador del alumno.n@aael alumno tenga éxito en el
juego se empleara algun tipo de reforzador dedleesionados.

El juego se puede aplicar también al grupo-clase.

14.- Colocar en un lugar de facil acceso para el atumn calendario que recoja su
proceso.

15.- Con el resto de la clase: sesiones para tnalaajdabilidades sociales (ponerse en
el lugar del otro, decir cumplidos, quejarse,...)

16.- Coordinar estas orientaciones con el resto diegores que le imparten docencia al
alumno.
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V.- PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABITOS Y TECNICAS DE
TRABAJO INTELECTUAL

1.- MOTIVACION PARA EL ESTUDIO EN CASA
OBJETIVOS

» Acrecentar el interés de los alumnos hacia EL TRABAERSONAL.
* Inculcar la necesidad de tener buenos habitostddies

» Lograr que encuentren satisfaccion por el trabao becho.

e Conseguir una actitud positiva ante el estudio.

2.- PLANIFICACION DEL TIEMPO: EL HORARIO
OBJETIVOS

* Que los alumnos/as conozcan las ventajas de uma [plenificacion.
* Que elaboren su horario
* Que lo practiquen.

Antes de Planificar el tiempo de trabajo en casgemos conveniente analizar y
tomar decisiones todos los profesores del nivéd/sobre lo que el alumno/a debera
trabajar y cuanto tiempo aproximado tendra quertace

El OBJETIVO que guia esta decision es ekdesequir que nuestros alumnos
salgan del colegio con un habito de trabajo addlorique le facilite el paso vy le
garantice el éxito en la escolaridad no obligagori

Para la creacion de los habitos de trabajo en casamos conveniente que todos
los alumnos le dediquen un tiempo determinado cHdaa las tareas escolares, en
funcién de la edad y el ciclo en el que se encaantr

Teniendo en cuenta que consideramos necesariowpsros alumnos terminen
su escolaridad obligatoria con un habito de trabpjoximado de entre dos y tres horas
diarias, proponemos esta secuencia horaria:

ler. Ciclo de primaria: entre 20 y 30 minutos.
2° Ciclo de Primaria: entre 30 y 45 minutos
3er. Ciclo de Primaria: entre 45y 60.

ler. Ciclo de E.S.O.: entre 1y 2 horas

2° Ciclo de E.S.O.: entre 2 y 3 horas.

35



COLEGIO DIOCESANO
SAGRADO CORAZON

g

muw ) (m

--I.Ié

C/. Fuerte, 8 COLEGIODIOCESANQ
06100 — Olivenza (Badajoz) SAGRADO CORAZON

Los tiempo marcados deberan ser flexibles, de asi imtervalos, porque
entendemos que no todos los alumnos/as necesitaism®@lo tiempo, considerando las
caracteristicas individuales de capacidad pageatabio.

Ya que los alumnos/as, debido a la edad, nortieegponsabilidad intrinseca
para desarrollar estos habitos de estudio, serrmgsofesores, con la colaboracion de
la familia, quienes guiaremos este proceso, tepi@micuenta, por supuesto, que esta
responsabilidad ira recayendo en el alumno en lidaeque vaya creciendo. Por ello
vemos necesario analizar y tomar decisiones saolsredntenidos del estudio en casa,
proponiendo algunos criterios generales que nasngalitodos los profesores a la hora
de pedir a los alumnos LAS TAREAS que deben realiza

CRITERIOS PARA PEDIR TAREAS
a) Se pediran tareas que:

« Refuercen lo que se ha trabajado en clase.
* Motiven la curiosidad de los alumnos: trabajosriestigacion, de practica...
* Les enseiie a trabajar en grupo.

b) Comprobaremos que todos los alumnos se haradotee lo que hay que hacer y de
que pueden hacerlo (se utilizara la agenda escolar)

c) Comprobaremos y revisaremos los trabajos yiejescrealizados.

d) En los niveles en los que dan clase un gran raide profesores, se establecera una
norma en la que cada profesor debera pedir tamas dsignatura que no exceda el
tiempo que se haya acordado en el equipo de prefegfm materias.

3.- CONDICIONES AMBIENTALES QUE FAVORECEN EL ESTUDI O
OBJETIVOS

» Dar a conocer a los alumnos las condiciones falesgiara el estudio
¢ Que las tengan en cuenta.

4.- DESARROLLO DE TECNICAS:

Técnicas de Lectura para la mejora del rendimiksatior.
Trabajo en Grupo.

Trabajos escritos y Trabajos orales.

Resumen, Esquema, Mapas Conceptuales...
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OLIVENZA

VI.- ACTIVIDADES REFERIDAS AL PLAN ANUAL DE CONVIVE NCIA

Obijetivos Especificos y Actividades incluidos efPkln de Convivencia del Centro:

» Dar a conocer a los alumnos las normas de conviavelet centro.

» Dar a conocer a los alumnos los aspectos basit®atede Convivencia.

 Formar a los alumnos en habilidades sociales msgien el desarrollo de un
autoconcepto positivo (ya incluido en el plan dedctutorial.

» Desarrollar un programa de educacion emocion&.dnfantil y ler. Ciclo de
Primaria.

* Intervenir tan pronto como se detecte inicio deflezia entre alumnos.

e Dar a conocer a los padres de alumnos las normesnde/encia del centro.

e Dar a conocer a los padres de alumnos los aspéésisos del Plan de
Convivencia.

» Sensibilizar a los padres de la necesidad de eéucan modelo de convivencia
pacifico tomando de referencia la vida familiar.

» Orientar a los padres sobre la resolucién pacificeonflictos en familia.

» Elaboracion de documentos de informacién sobrectspele convivencia para
facilitar la accién tutorial.

* Proponer libros para la biblioteca general o ladle que trabajen los valores de
convivencia

Actividades. ademas de las ya programadas en afios antenolegjee se refiere a las

normas de convivencia del centro, se incluirarsigsientes:

» Actividades de desarrollo del programa de educaerncional para infantil y
primer ciclo de primaria:

- Descubrir la importancia de los sentimientos.

- Aprender a valorar las cualidades de cada unepasd las limitaciones.

- Aprender a ofrecer informacion precisa, ejercit@eden las presentaciones en
publico.

- Ensefiar a los nifios la técnica de comunicacionriemepa persona (mensajes
YO) para responder a situaciones conflictivas.

- Comprender la conveniencia de pedir disculpas.
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- Tomar la iniciativa en la eleccién de juegos.

- Comprender la importancia de demostrar al otrolg@stamos escuchando.

- Comprender el lenguaje no verbal a través de leesiqn corporal.

- Valorar la importancia de identificar con claridelgoroblema o conflicto.

- Descubrir la importancia de la ayuda de los demas.

- Diferenciar entre pensamientos positivos y negativo

- Enseiiar a los nifios en dar argumentos de formavzosi

- Ensefiar a esperar para obtener algo.

» Actividades para el desarrollo del programa parapeténdizaje y desarrollo del

autocontrol emocional para el 2° ciclo de Primdifaograma Ulises” (Asociacion

Deporte y Vida).

» Actividades para el desarrollo del Programa Resmude Conflictos para el
segundo y tercer ciclo de Primaria.

» Se analizara en tutoria la marcha de la convivaleia clase una vez al final de
cada trimestre para analizarlo posteriormente ®duatas de Evaluacion.

» Se evaluard la situacion de la clase con técnaaersétricas.

» Se tratara en la hora de tutoria, cuando el toteohsidere necesario, cualquier

aspecto que afecte las buenas relaciones y lavamora del grupo o parte de él.

Vil.- PROPUESTA DE TEMAS A DESARROLLAR CON LA
COLABORACION DE OTRAS INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES

“Proyecto Joven Extremadura”. Proyecto Vida (alomde 4° de ESO).

Taller sobre Cultura Gitana a cargo de AFAGE (alosntie 6° de Primaria)

Asociacion ASIES: Sexualidad, Bullying.

Psicologo del Ayuntamiento: Violencia de Género.
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