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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

INTRODUCCION

Es obvio que una serie de principios, metas y estras no son suficientes para
garantizar el funcionamiento de una organizaci@m;ghlo es necesario concretar estas
finalidades, establecidas en los proyectos eduxaticurricular, en un conjunto de
normas que regulen la vida diaria, tanto a nivelcional como procedimental,
eliminando las perspectivas subjetivistas que togoseemos para evitar que en
determinados momentos se dificulte la toma de wems. En este sentido, el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R)O&lemento basico para la
organizaciéon y funcionamiento de un Centro Eduoatile acuerdo con la legislacién
vigente, desarrolla y articula organicamente eha@r propio de un centro en sus
aspectos organizativos.

Inspirado en nuestro ideario, es uno de los elarseptincipales para el buen
funcionamiento del Centro, por cuanto es la nor@sida que ha de regir todas sus
actividades al determinar las funciones, derechalsligaciones de todos los estamentos
gue componen la comunidad educativa. Todo ellee hacesario concretar un conjunto
de normas que regulen la vida diaria eliminandmres subjetivas que dificulten la
toma de decisiones.

Pretendemos con este documento potenciar nuestriddd y autonomia, para
definir claramente el modelo de gestion organizayiypedagodgica que establecemos en
nuestro centro, acogiéndonos siempre a la normeitieate. De esta manera el R.O.F.
Se configura como una concrecion de principios,am@t estructuras que orientan y
organizan la vida del centro, partiendo siempre Rielyecto Educativo. Al mismo
tiempo pretende garantizar la igualdad en el trdedender y armonizar libertad y
eficacia en cada una de las tareas escolares, gnfamla autonomia y responsabilidad
personal de todos los integrantes de la comunidadagiva.

Del mismo modo, pretende favorecer la participaciériodos en la creacién de
la comunidad educativa, impulsar una organizaceématratica y promover el trabajo
en equipo y la participacion de todos los que forni@ Comunidad Educativa.
Pretendemos potenciar nuestra identidad y autongrafa definir claramente nuestro
modelo de gestion organizativa y pedagdgica, andgigos siempre a la normativa
vigente.

1 El contenido de este reglamento responde a laativanvigente sobre educacién, sobre Participacion,
Evaluacion y Gobierno de los centros docentes Redl decreto sobre los derechos y deberes de los
alumnos.

ROF -3



COLEGIO DIOCESANO
SAGRADO CORAZON

i
Cl. Fuerte, 8 L0 O
06100 — Olivenza (Badajoz) SAGRADO CORAZON

OLIVENZA

El presente Reglamento, en cuya elaboracién paaticiodos los sectores de la
comunidad educativa, tiene sentido en tanto quest@bmos conscientes de que a
través de la educacion se transmiten y ejercitdores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren habitos de convivenciagpgete mutuo, desde la tolerancia y
libertad. Es un modo de instituir habitos partitig@s para, a través del dialogo,
transmitir modelos acordes con el tipo de sociefedqueremos construir.

El Consejo Escolar, a propuesta del titular, aprebgresente reglamento,

obligatorio para todos los miembros de la Comunigddcativa del Colegio Diocesano
‘Sagrado Corazoén’, en sesion del dia de 19 débcetde 2011.

1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Centro denominado Colegio Diocesai@AGRADO CORAZON”, es un
centro educativo concertado y se encuentra ubiedda barriada del “Sagrado
Corazon”, calle Fuerte n° 8, de Olivenza (Badaj&x).€él se imparten las tres etapas
educativas obligatorias: Educacion Infantil, Edu@ac Primaria y Educacion
Secundaria.

En el momento de aprobacion de este documentopreonefal concierto firmado
en el 2009, cuenta con 6 unidades subvencionad&slaigacion Infantil, 13 unidades
concertadas de Educacion Primaria, 5 unidades dades de Educacion Secundaria
ler Ciclo, y 4 unidades concertadas de Educaciéorsaria 2° Ciclo. Esta acogido al
Programa de Integracion y cuenta con dos Oriendaduna a tiempo completo y otra
con dedicacién parcial, 2 P.T., y 2 unidades deokas Etnicas.

El Centro atiende a un alumnado que procede mayarniente del barrio en el
gue se encuentra ubicado: la Barriada del SagradazGn constituida, en su mayoria,
por viviendas sociales. Aunque la poblacion de alsres diversa y el centro acoge a
alumnos pertenecientes a familias de clase mexgisteeun gran niumero de alumnos
que pertenecen a sectores socioculturales destidose familias en una situacion
socioeconOmica precaria, con un bajo nivel de forémay cualificacion de los padres
(de clase baja con alto nivel de paro y/o con jmsbeeventuales), familias
desestructuradas y con pautas educativas no sieatigeuadas. También debemos
sefalar que el centro atiende a alumnos del cdetroenores ‘Ana Bolafos'.

2.- TITULARIDAD

La Titularidad la ostenta el Arzobispado de Méitdajoz, teniendo como
representante a D. Santiago Ruiz Dorado, ejerciehadargo de Director General del
mismo.

Son funciones y competencias de la Entidad Titular
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a) Establecer el Caracter Propio y las lineas pedagégiel Centro (Proyecto

b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

Educativo de Centrogarantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Nombrar al director-a académico-a del Centro.

Determinar los criterios de seleccién para la @iow de vacantes del
personal docente o no docente del Centro.

Definir lineas y estructuras basicas de formaciéanimacién pastoral de
alumnos y familias.

Ofrecer cauces de formacién permanente de todosdtmmentos de la
Comunidad Educativa.

Ordenar la gestion economica del Centyo aprobar los presupuestos
extraordinarios del Centro.

Velar por que se cumplan las normas de conviveshigdCentro y de que el
clima general de toda la Comunidad Educativa seadu

Nombrar y cesar, a propuesta del Director académécdos organos de
coordinacion de la accion educativa.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al persdealCentro y decidir sobre la
admision y cese de éstos.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento Qiganizacion vy
Funcionamiento para su aprobacion por el Consejol&s

Velar por la suscripcion de los conciertos a quee§iere la Ley Organica del
Derecho a la Educacion, promover su modificaciéntincion.

3.- ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

1.

2.

Los d6rganos de gobierno y gestidn-participacion @ehtro pueden ser
unipersonales y colegiados.

Los organos de gobierno y gestion-participacidnadeiaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y Bedyecto Educativo del
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

A.- Son organos unipersonales de gobierno:

El Director General —Titular-.
El/la Directora/a Académico/a.

El /la Jefe de Estudios.

El / la Coordinador/a de Pastoral.
El/la Administrador/a.

El/la Secretario/a.

B.- Son 6rganos unipersonales de gestidn-participan:

El/la Coordinador/a de Ciclo o Etapa.
El/la Jefe/a de Departamento.
Equipo de Orientacion.
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- El/la Tutor/a.

C.- Son organos colegiados de Gobierno:

- El Equipo Directivo
- El Consejo Escolar

D.- Son érganos colegiados de gestidn-participacion

- El Claustro de Profesores

- El Equipo de Orientacion educativa

- El Equipo de Comisién de Coordinacion Pedagogica

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

EL DIRECTOR/A ACADEMICO/A

El Director/a Académico/a del Centro es el quewsttibn delegada del Titular
tiene la responsabilidad de dirigir y coordinaatividad educativa docente del Centro,
sin perjuicio de las competencias propias del DareGeneral y del Consejo Escolar.

Nombramiento y cese:Es nombrado y cesado de acuerdo entre el Tituir y
Consejo Escolar (LODE, 59. 1-2)

La duracién del cargo es temporal y renajadljuicio del Titular, sin perjuicio
de la normativa legal.

Funciones:

a) Ostentar la representacion del Centro ante la Adimation Educativa,
sin perjuicio de las atribuciones de las demasrmlatbes educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposies vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades educatidal Centro y promover,
a través del Jefe de Estudios, la actividad acamémieducativa del
Centro, de acuerdo con las directrices de los deotws del Caracter
propio y Proyecto Educativo del Centro, sin perquatel Director General
y del Consejo Escolar del Centro.

a) Ejercer la coordinacion del personal del CentroJango por el
cumplimiento de los derechos vy deberes del prodesor
responsabilizandose de los permisos de ausenciaCeetro de los
profesores, durante una jornada escolar o paredlale
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b) Atender personal y profesionalmente a los profesopromoviendo
actividades de perfeccionamiento y formacion detgsorado.

c) Orientar durante los meses de junio y septiembreldaoracion de la
memoria y la programacion general anual.

d) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiadogl eédmbito de sus
facultades.

e) Visar las certificaciones y documentos académieb£dntro.

f) Convocar y presidir los actos académicos y lasiomes de todos los
organos colegiados del Centro.

g) Coordinar la participacion de los distintos secode la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para laefiéaz ejecucion de sus
respectivas competencias.

h) Promover e impulsar las relaciones del Centro asnristituciones de su
entorno.

i) Facilitar la adecuada coordinacién con otros smEvieducativos de la
zona.

j) Proporcionar la informacién que le sea requerida |ps autoridades
educativas competentes.

k) Facilitar la informacion sobre la vida del Centrtoa distintos sectores de

la Comunidad Escolar.

Garantizar el derecho de reunion de profesoreanradg, padres de
alumnos y personal de administracion y servicics,aduerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica Reguladora del Deradadeducacion.

m) Aplicar a los alumnos las correspondientes sansidigeiplinares, cuando

las faltas sean graves, de acuerdo con las NormaSodvivencia del
Centro y salvada las competencias de los 6rgan@semsonales y
colegiados previstas en dichas normas.

JEFE/A DE ESTUDIOS: INFANTIL/PRIMARIA Y SECUNDARIA

Es el profesor/a que, en funcién delegada de lecbibn, se responsabiliza de la
coordinacién y desarrollo de todo lo relativo a@inéen académico.
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Nombramiento y cese:Es nombrado y cesado por el Director General, previ
acuerdo con el Equipo Directivo.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

)

Ejercer, por delegacién del Director/a Académigolmjo su autoridad, la
jefatura del personal docente, en todo lo relagiv@gimen académico.

Al no existir Subdirector/a sustituye al DireckorAcadémico/a, en caso
necesario.

Coordinar y desarrollar las actividades de caradeadémico de
profesores y alumnos, en relacién con el Proyechac&ivo del Centro,
los Proyectos Curriculares de Etapa y la PrograinaGeneral Anual y
velar por su ejecucion.

Organizar el plan de trabajo de las horas compl&arias del profesorado.

Elaborar, en colaboracién con los restantes érgamjgersonales, los
horarios académicos de alumnos y profesores, derdawcon el horario
general incluido en la Programacion General Anasil,como, velar por
Su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo y Degpartamentos
Didécticos, informando al Director/a Académico/alae asuntos tratados
y acuerdos alcanzados.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y des IOrientadoras del
Centro, conforme al plan de accion tutorial.

Promover y coordinar la elaboracion de los dissrdaepectos del proceso
de ensefianza-aprendizaje:

Programaciones de Etapa, Ciclo y Aula

Orientaciones didacticas, metodolégicas y de ecalna

Promocién de alumnos, estableciendo los nivelegmog

Planes de atencion a la diversidad: adaptacionegwares, refuerzos
pedagogicos y programas de apoyo, ampliacion ypegagion.

Coordinacion de actividades complementarias, set@®n directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro

Coordinar e impulsar la participacion de los aluman el Centro.
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k) Organizar la atencion y cuidado de los alumnosmpériodos de recreo y

)

en otras actividades no lectivas.

Elaborar, durante los meses de junio y septiem@nmemoria anual y la
Programacion General Anual, con la colaboracion @G#&ustro de
Profesores y someterla a la aprobacion del Equipecivo.

m) Convocar reuniones de Coordinadores de Ciclo, dpa:isin perjuicio de

n)

p)

a)

las competencias del Director/a Académico/a.

Proponer al Director/a Académico/a el calendario rdeniones de
evaluacion de los diversos niveles y asistir anig@nas, supervisando las
Actas de la Junta de Evaluacion.

Convocar reuniones de profesores para analizar resultados
académicos de los alumnos, en orden a revisaroekpo de ensefianza-
aprendizaje.

Proponer al Equipo Directivo, oidos los profesoespectivos, la eleccion
de los libros de texto y el material de las diver&aeas.

Mantener relaciones con las diferentes institugode formacion del
profesorado.

Mantener informados a los profesores de cualqueedad en el campo
educativo que les afecte y promover la participacé los mismos en su
perfeccionamiento.

Proponer al Equipo Directivo la oportuna divecsifiion curricular.
Organizar las sustituciones de profesores.

Realizar la evaluacién de la dimension académickasleliversas Etapas
analizando el paso de un Etapa a otra. Asi misracaalierdo con el
Director/a Académico/a, realizar la evaluacién gedfesorado, con el

respeto debido a su dignidad personal y profesional

Colaborar con el Equipo de Orientacidon Educativalararea de la
formacion integral de los alumnos.

COORDINADOR/A DE PASTORAL

Es el/la profesor/a que coordina y es responsalgelod PASTORAL-
RELIGIOSO-CELEBRATIVO del centro.
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Nombramiento y cese:Es nombrado y cesado por el Titular, oido el Equipo
Directivo.

Funciones:

a) Coordinar y animar la Programacién y desarrollo la& actividades
pastorales.

b) Coordinar la Programacion General de la ensefatig#osa.

c) Elaboracion del calendario de oraciones matinales tos temas
sefalados.

d) Organizacién junto con el Equipo directivo de dehmomentos de la
manana.

e) Proponer a los componentes del Equipo de Pasta@iwocarlos.

f) Animar a la participacion del Coro del Centro.

ADMINISTRADOR/A DEL CENTRO

El/la Administrador/a, en funcidon delegada de larebiién, es el/lla
coordinador/a de la gestion econdémica del Colegicejgrce sus funciones en
dependencia directa del Director General.

Nombramiento y cese:Es nombrado/a y cesado/a por el Titular y depeieie
Director General y en su caso, del Director/a Aocadé/a.

Funciones:

a) Elaborar la memoria economica, el presupuesto datr@ y la rendicion
anual de cuentas, conforme a la legislacion vigente

b) Informar al Director/a de la situacion y marchareiica del Centro.

c) Confeccionar las néminas del personal y facilitalaaAdministracion
Publica las de los profesores, a fin de que efestpago delegado.

d) Tramitar los encargos de material didactico, ordgregos; gestionar,
organizar y administrar los servicios de compralngagén de material
fungible,conservacion del centro, obras e instalaciones
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e) Disponer de las cuentas bancarias, de acuerdo csompdderes que le
hayan sido otorgados y ratificar los libros de abilidad.

f) Preparar los contratos de trabajo y de acuerdekbirector/a aplicar las
decisiones relativas al sueldo, honorarios, gcatiiiones o posibles
sanciones.

g) Archivar y custodiar la documentacion econdmicaChattro.

h) Llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

i) Coordinar al personal de administracion y servicios

j) Supervisar el cumplimiento de las disposicionestingls a higiene y

seguridad.

SECRETARIO/A DEL CENTRO

El/la Secretario/a del Centro es la persona quefuanion delegada de la
Direccién, se responsabiliza de la gestion docuahem¢l Centro, en los aspectos
académicos.

Nombramiento y cese:Sera nombrado y cesado por el Director General del
Centro oido el Equipo Directivo. Depende del Dioefet Académico/a.

Funciones:

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposicoegales afecten al
Centro.

b) Ejecutar las instrucciones que recibe del Direatoy hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Hacerse responsable de los titulos y certificacoerpedidas, de las
certificaciones de examenes y expedientes acadgénictisciplinares del
Centro y custodiar el sello del mismo.

d) Despachar la correspondencia oficial.

e) Actuar como Secretario de Actas de las reunioneslode 6rganos
colegiados del Centro, de los que forma parte.

f) Llevar el registro oficial de altas y bajas dedabsnnos/as.

g) Gestionar las becas y ayudas para las familias.
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ORGANOS UNIPERSONALES DE GESTION-PARTICIPACION

COORDINADORI/A DE CICLO O ETAPA

Es el/la profesor/a, en funcién delegada de laddiém, que se responsabiliza de
coordinar, de acuerdo con el Jefe de Estudiosakdjo individual o en equipo de los
profesores de un ciclo.

Nombramiento y cese: Es nombrado y cesado por

Académico/a, oido el Equipo Directivo. Depende Déekctor/a Académico/a y del
Jefe/a de Estudios.

Funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Coordinar las sesiones de trabajo en equipo dprtifesores del ciclo, en
los aspectos de programacion, metodologia, evaligciecuperacion.

Colaborar con el Jefe/a de Estudios en los plareesndjora de la
dimension académica del ciclo.

Asistir a las reuniones convocadas por la Direcoidefatura de Estudios;
y convocar y presidir, en ausencia del Director \te/ld de Estudios, las
reuniones de los profesores de Ciclo/Curso.

Procurar el orden y la disciplina del Centro; asimo promover y
coordinar la convivencia de los alumnos.

Coordinar a los tutores en la funcion tutorial y lanensefianza del
correspondiente ciclo, de acuerdo con el ProyE€atoicular.

Participar en las reuniones de evaluacion de slo, cimificando los
criterios de evaluacién y promocion.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricdia etapa y ciclo y en
las programaciones de aula.

Aquellas otras funciones que le encomiende el /alefe Estudios en el
area de su competencia, especialmente las relativeiierzo educativo,
adaptacion curricular, etc.

Formar parte de la Comision Pedagdgica y colabayarsus objetivos y
actividades.
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JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Es el/la profesor/a del area o conjunto de mateafiass, en funcion delegada de
la Direccion, que se responsabiliza de coordinaraalerdo con el Jefe de Estudios, el
trabajo individual o en equipo de los profesoresdidba area o materias afines.

Nombramiento y cese: Es nombrado y cesado por el/la directora/a
Académico/a, oido el Equipo Directivo. Depende Déekctor/a Académico/a y del
Jefe/a de Estudios.

Funciones:
a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaldona de la
Programacion Didactica del Departamento y de lagramaciones del
area de cada curso, procurando la coherencia elistidbucion de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; bastablecimiento de los
objetivos minimos y criterios de evaluacion y esdéeccion de materiales
curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesglaeél Departamento
para la confeccion del presupuesto anual del centro

d) Hacer el inventario y llevar control del materiaddttico a disposicion de
su Departamento y responsabilizarse de su cons@nvac

e) Remitir cumplida informacion de las programaciodesDepartamento al
Jefe/a de Estudios, asi como las actas de laoremi

EQUIPO DE ORIENTACION

El Programa de Orientacidn tiene como objetivosegaas apoyar y dinamizar
las funciones de orientacion y tutoria en el Cen&rai como facilitar una oferta
curricular adaptada y diversificada.

Contemplara la planificacion y desarrollo de lasiaciones que se organicen en
el Centro para atender a la diversidad del alumntddo en lo que se refiere a su
capacidad para el aprendizaje, como a sus interesa$vaciones, asi como a las
diferencias que entre ellos pueden darse debidamagen social y cultural.
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Funciones de las Orientadoras

a)

b)

9)

h)

j)

K)

Coordinar la planificaciéon y el desarrollo de lat\adades de Accién Tutorial y
de Orientacion Académica y Profesional (junto alédatura de Estudios y
Equipo Directivo).

Atender directamente a los alumnos, ya sea de fanchgidual o en grupo,
cuando se requiera para el desarrollo de los thstprogramas.

Asesorar a la Comisién de Coordinacién Pedagdgiopopcionando criterios
psicopedagodgicos y de atencion a la diversidad®elementos constitutivos de
los proyectos curriculares.

Coordinar y dinamizar, junto con la Jefatura deuésis, los planes de
Absentismo y Convivencia del Centro

Colaborar en la prevencién y deteccion de probleseasprendizaje.

Coordinar la evaluacion psicopedagogica con losfeBones de aquellos
alumnos que precisen la adopcion de medidas edasaspecificas realizando
el informe psicopedagdgico.

Participar en la planificacion y el desarrollo @ ladaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen entre élssalumnos con necesidades
educativas especiales, en colaboracion con losrtdepentos didacticos y las
Juntas de Profesores.

Colaborar con los tutores/as en decisiones sobegdmiacion y promocién del
alumnado al final de ciclo.

Asesorar a las familias asi como mediar entrealasliis y los tutores.

Colaborar con otros servicios educativos, sangayicsociales para intervenir
sobre las necesidades educativas del alumnado.

Colaborar con los tutores en la elaboracion desejnorientador que sobre su
futuro académico y profesional ha de formularseapados los alumnos y
alumnas al término de la Educacién Secundaria @Xoli.

Elaborar el Plan de Actividades del Departamentalyfinal de curso, una
Memoria en la que se evalule el desarrollo del mismo
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TUTOR/A

El/la tutor/a es el profesor/a responsable derupayo seccion de alumnos, que
acompafa a los alumnos en el proceso de madurhaidana, personal y grupal en
colaboracién de los padres de los mismo y demasaddues del Centro.

Para el desempefio de esta funcion, se inspira ®rvdtores y opciones
pedagogicas del Caracter Propio y del Proyecto &othacdel Centro.

Nombramiento y ceseEs nombrado y cesado por el Director/a, oido eliu
Directivo y depende del Coordinador de Ciclo, samjyacio de las competencias del
Director/a.

Funciones:

Podriamos sintetizar todas las funciones del ®iola del seguimiento y apoyo
en el proceso de aprendizaje y maduracién de aaolael los alumnos y alumnas y del
grupo en su conjunto, ya que todas las accionesreplza tanto con el alumnado
directamente como con los profesores y las familfaservicios externos van
encaminados a esta funcién fundamental.

Las funciones del Tutor/a se concretan en lasesitgs:
En relacion con los alumnos y alumnas:

a) Facilitar una buena integracién en el centro eduwat en el grupo de
compafieros/as y fomentar la participacion en lagidades del Centro.

b) Asesorar-aconsejar a los estudiantes en los momarés criticos: ingreso
en un centro nuevo, cambio de ciclo o etapa edwatleccion de
optativas, transicién al mundo laboral etc.

c) Facilitar el acceso a la informacion académica gfgzional y generar
situaciones de aprendizaje que les capacite paaatetorientacion.

d) Realizar el seguimiento global de los procesos gdeerdizaje del
alumnado para articular respuestas educativas wyawt y/o ayudas
pertinentes.

e) Encauzar las demandas, inquietudes, quejas, dtaluwhenado y mediar,
en colaboracién con el delegado y subdelegadordpbgante el resto de
los profesores, y el equipo directivo en los assigiee se planteen.
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En relacion con los profesores del grupo de alumnizs:

a)

b)

f)

¢)

Coordinar al equipo docente de su grupo, tanto cemeferente a la
programacion y evaluacion, como en el analisistdadones individuales
y generales a lo largo del proceso de ensefanaeegdizaje.

Informar, consensuar y desarrollar el PAT, impld@les en las
actividades derivadas de él desde una perspedicaldboracion.

Intercambiar con el profesorado del curso inforacisobre las
caracteristicas del alumnado y sus implicacionesaeprogramacion,
evaluacion y en la relacion educativa.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumeasudyrupo y organizar
y presidir las sesiones en las que ésta se realiza.

Colaborar en las adaptaciones del curriculo: adimptes curriculares,
proyectos de intervencion educativa especificagnamas de apoyo,
actividades de refuerzo y en la intervencion edvaaton los-as alumnos-
as que presenten necesidades especiales.

Atender y, en lo posible anticiparse a las difiadéis mas generales de
aprendizaje del alumnado mediante las oportunasuadmnes en la
programacion, asi como a las necesidades educatigagduales, para
proceder, si se considera necesario, a la corrdggde adaptacion
curricular.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnadomytire con el
asesoramiento del equipo docente un informe dentad#&n escolar
individual, con el fin de informar a las familiasoyientar a los alumnos-
as.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, el tutoefaitira con el
asesoramiento del equipo docente, un informe dent@gtion escolar
individual con el fin de informar a las familiasoyientar a los alumnos/as
en la eleccién de las distintas opciones. (Estaimé se realizara al menos
una vez al finalizar la etapa, asi como cuandoxi@re circunstancias
extraordinarias como la no promocion de curso. Fodstos informes
tendran caracter confidencial. Al finalizar la Edcién Secundaria
Obligatoria el informe deberé orientar al alumnalymna sobre su futuro
académico y profesional).

2 Este informe se realizar& al menos una vez difarda Educacién Infantil y la Educacién Primardai
como cuando lo exijan circunstancias extraordisarcamo la no promocién de ciclo o curso. Todos
estos informes tendran caracter confidencial. Eirme individualizado que se realice al finalizar |
Educacién Primaria indicara al menos el grado dpiiaition de los aprendizajes, especialmente les qu
condicionen mas el progreso educativo de cada atanasi como aquellos aspectos que se consideren
relevantes para garantizar una atencion individadi.
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h) Cumplimentar las estadisticas de las asignatucasuytos datos le exija la

Jefatura de Estudios, asi como los documentos mico® de los/as
alumnos/as derivados de la accion tutorial.

En relacion con las familias y/o tutores legalesgtros agentes sociales:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Facilitar el conocimiento del centro y de la etepacativa a los padres y
madres y/o tutores legales de sus tutorados.

Informar del proceso educativo individual y solcisu colaboracion.

Recoger la informacion que la familia puede projporar con vistas a un
mejor conocimiento del alumno/a y su contexto famil

Facilitar a los padres y madres asesoramiento pects tales como:
resolucion de problemas de aprendizaje y condustganizacion y
planificacién del estudio, toma de decisiones atecks y profesionales.

Informar a los padres, madres y tutores legalesldehno/a acerca de la
asistencia y participacion de sus hijos e hijatasractividades docentes y
sobre su proceso educativo.

Informar al alumnado y a sus padres/madres, ytvdstiegales, en todo lo
que se refiere a sus actividades escolares, sjonigerdel derecho de
los/as mismos/as a dirigirse a los/as profesores/aslos Organos de
Gobierno del Centro. ElI Centro comunicara a lasilfasnel horario de

visita semanal del/la tutor/a.

Facilitar la participacion de las familias en ldaidel Centro.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo es el organo coordinador paradalizacion del Proyecto

Educativo
funciones.

del Centro y para el asesoramiento deddr/a en el ejercicio de sus

Composicion: El Equipo Directivo esta constituido por:

a)

b)

El/la Directora/a Académico/a, que lo convoca \sjagte por delegacion del
Titular, que siempre que lo desee se hara presente.

Los Jefes de Estudios: Infantil/Primaria y Securadar
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c) El/la Secretario/a.

d) El/la Coordinador/a del Departamento de Orientacio

e) La Coordinadora de Pastoral.

Algun otro cargo, a juicio del Director/a Académaopuede ser convocado
cuando lo exija el orden del dia (caso del Admiaddr/a). El Titular podra estar
presente en cada sesion segun sea oportuno.

Duracién: Los miembros del Equipo Directivo lo seran miesitpgrmanezcan
en el ejercicio de sus cargos.

Funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Velar por la conveniente aplicacion del CaractevpRr y del Proyecto
Educativo del Centro; asesorar al Titular y al Bioe/a Académico/a en el
ejercicio de sus funciones y promover creativamentantas iniciativas
puedan fomentar la mejora educativa y el buen &unagniento del Centro,
sin perjuicio de las competencias propias de |epeaetivos Organos de
gobierno.

Asesorar a los directores cuando hayan de proeeefectuar nominaciones
personales para el desempefio de los cargos wnpées u otras
funciones; asi como la asignacion de profesoressadiversos cursos y
areas.

Estudiar y preparar los asuntos que deban sometdesaprobacion de los
Consejos Escolares.

Corresponsabilizarse del funcionamiento ordinagb@entro y resolver los
asuntos que rebasan las competencias de los orgaipessonales.

Elaborar anualmente, ‘dinamizar’ la ejecucion yleasala Programacion
General Anual del centro.

Aprobar y proponer al Claustro de Profesores ldsr@s de evaluacion y
recuperacion de alumnos, asi como los libros dim texpropuesta de los
Departamentos.

Asesorar en la seleccion de los libros de textérgsomedios pedagdgicos
gue se hayan de adoptar en el Centro, a propuesta defes de Estudios.

Conocer el Presupuesto Ordinario del Centro.
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Reuniones:Las reuniones del Equipo Directivo seguiran lgsiisntes normas
de funcionamiento.

a)

b)

d)

El Equipo Directivo adoptard los acuerdos, a tradés dialogo y el
contraste de criterios, respetando la facultadesd&dd del Director General
—Titular- o del Director/a Académico/a, dentro deampo de su
competencia.

El Equipo Directivo tratara los diversos temasateen del dia con la ayuda
de la documentacion, previamente preparada pon@qoigesponda.

El Equipo Directivo se reunirda, al menos, una vemes (intentando que
sea semanalmente) y estard dentro del horariovdeckl/la directora/a
Académico/a preparara el orden del dia de la reugido comunicara a
todos los miembros, al menos con un dia de antidipa

Una vez celebrada la reunion, se levantard el esteespondiente. Se
informard al personal del Centro de aquellos asunto acuerdos
considerados de interés general.

El/la Secretario/a, al comienzo de la reunién,ahan resumen de lo
acuerdos y temas tratados en la reunion anterior.

CONSEJO ESCOLAR (LODE 56)

El Consejo Escolar de los Centro concertadoséstastituido por:

El/la director/a Académico/a.

Tres representantes del titular del centro.

Los Jefes de estudios.

Cuatro representantes elegidos en votacion segréit@cta por y entre los
profesores.

Cuatro representantes elegidos en votacion segrdia@cta por y entre de
los padres o tutores de los alumnos.

Dos representantes elegidos en votacion secretigegtal por y entre los
alumnos de ESO.

Un representante elegido en votacidn secreta gtdipor y entre el personal
de administracion y servicios.

A las deliberaciones del Consejo Escolar del ceatadira el Secretario en
calidad de tal, y podran asistir, también con veropsin voto, siempre que sean
convocados para informar sobre cuestiones de sipeatencia, los demas Organos
unipersonales.
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Duracion: El Consejo Escolar del Centro se renovara cadaccwtos, sin
perjuicio de que se cubran hasta dicho términgdaantes que se produzcan.

Funciones: Corresponde al Consejo Escolar del Centro, en aktonde los
principios establecidos en esta Ley.

a) Intervenir en la designacion y cese del Directéw¢adémico/a del centro, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59 de la LODE.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesordél centro, conforme al
art.60 LODE.

c) Garantizar el cumplimiento de las normas genesalbse admisién de alumnos.

d) Resolver los asuntos de caracter grave planteadad eentro en materia de
disciplina de alumnos.

e) Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuestacedetro en lo que se refiere
tanto a los fondos provenientes de la Administracidmo a las cantidades
autorizadas, asi como de la rendicion anual detasen

f) Aprobar y evaluar la Programacion General del @egtre con caracter anual
elaborara el Equipo Directivo.

g) Establecer los criterios sobre la participacion dehtro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi comogereléas acciones asistenciales a
las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

h) Establecer relaciones de colaboracion con otrogasncon fines culturales y
educativos.

i) Aprobar a propuesta del Titular, el Reglamento dega@izacion vy
Funcionamiento del Centro.

j) Supervisar la marcha general del Centro en loscaspeadministrativos y
docentes.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el 6rgano colegiado propio de participacionatedrofesores en orden a la
planificacién y coordinacion de la dimension acaé@ny educativa.

Composicion: Estara integrado por la totalidad de los profesdedsCentro y
sera presidida por el/la Directora/a Académico@RE. 45 y 54).
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Funciones:
a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolaroguestas para la

f)

¢)
h)

)

elaboracion de los proyectos del centro y de lgfrmacion General Anual.
Programar las actividades docentes del Centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escol@ed#o.

Fijar y coordinar criterios sobre la labor de ewaaidgn y recuperacion de los
alumnos.

Coordinar las funciones de orientacion y tutoridodealumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimeidta o investigacion
pedagogica.

Informar las normas de organizacion y funcionanuiet® centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinaryds imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativateigen

Proponer medidas e iniciativas que favorezcaniha&igencia en el centro.
Cualquiera otra que le sea encomendada o atribysdaslos respectivos

reglamentos organicos.

Reuniones: Las reuniones del Claustro de profesores segléigmormas de

funcionamiento que se indican a continuacion:

a)

b)

d)

El/la Directora/a Académico/a convoca y presideréasiones. La convocatoria
le hace con dos dias de anticipacion a la fecHa deunién y adjunta el orden
del dia.

El Claustro de profesores se reune, al menosyvaess al afio y siempre que
dos tercios de sus miembros lo soliciten al DindatpLODE, 45 ).

El Claustro queda validamente constituido cuandtgigaen en él dos tercios de
sus miembros, y esté presidido por el Titular/la &irectora/a Académico/a.

El Director puede invitar a expertos en temas eigsa participar en las
reuniones, en calidad de asesores.
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e) El Claustro adopta las decisiones por consensmdouproceda, los acuerdos se
tomardn por mayoria absoluta de sus miembros, yo@giones seran secretas.
En caso de empate, el voto del Director/a Acadéfmisera decisivo.

f) El Secretario del Claustro levanta acta de la Gymque debera ser aprobada en
la reunion siguiente y tendra el visto bueno deé€ibr/a Académico/a.

4.-1LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PROFESORES

Los profesores son los primeros responsables eleskeiianza, en el marco de las
respectivas asignaturas o areas y comparten lansspilidad global de la accién
educativa del Centro, junto con los demas estammatdda Comunidad Educativa, de
acuerdo con las lineas educativas del Caracterdrop

Derechos de los profesore€il Profesorado, sin perjuicio de cuanto disporga |
legislacion vigente de lo establecido en la Leyddiga del Derecho a la Educacion,
tendra derecho:

a) Al libre ejercicio de la funcion docente, en el owadel puesto docente que
ocupa; es decir, de acuerdo con el nivel educatived Caracter Propio del
Centro. ( LODE, 3)

b) A la utilizacién de los medios materiales e instalaes del Centro, con arreglo
a las normas reguladoras de su uso.

c) A reunirse en el Centro, de acuerdo con la leg@acigente, previa
autorizacion de la Direccion y teniendo en cuemtaoemal desarrollo de las
actividades docentes.

d) A la eleccién de sus representantes en los orgawlegiados de gobierno del
presente Reglamento y al desempeiio de los cargadgzaque hubiesen sido
elegidos.

e) A asistir a las reuniones y actos oficiales a las fylera convocado.

f) A desarrollar una metodologia propia de accion digcg educativa, acorde con
el Proyecto Educativo y de forma coordinada.

g) A ser informado por la Direccion del Centro de d¢oaraspectos afecten a la
marcha general del Centro y a sus funciones pmfakas.
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h) A que sea facilitada, dentro de las finalidadesoyilplidades del Centro, la
asistencia a cursillos, reuniones, etc., que reslundn beneficio de su
perfeccionamiento profesional y de la calidad di&bar docente y educativa.

i) A ser promovidos a los diferentes cargos del Cedcacuerdo con las normas
y criterios del presente Reglamento.

j) A presentar peticiones, solicitud de cambio de Inoveecursos al organo de
gobierno unipersonal o colegiado que correspondzaéa caso.

K) A recibir el trato y consideracion que merece erseto de la Comunidad
Educativa, y por razon de la funcién que realizalen

[) Ser respetados en sus convicciones personales.

Deberes de los profesoresSon obligaciones fundamentales del Profesorado el
conocer Yy respetar el Caracter Propio del Centiasynormas de este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro; las @ulignes inherentes a su condiciéon
de educador; las originadas, en su caso, por aaidal contractual; y las derivadas de
su vinculacién a los diversos érganos en que BSHItD.

- Respecto a la accidén docente:

a) Orientar su accién docente hacia el descubrimidatealores y la formacion de
actitudes positivas.

b) Tender, en su metodologia didactica, a promovautarrealizacién del alumno
y el sentido de cooperacion y solidaridad con lompmafieros, procurando
incorporar en cada momento los avances pedagogiams mantenerse en
constante actualizacion.

c) Realizar los desarrollos curriculares de aula ys@uen el que figuren los
objetivos de aprendizaje, las metodologias y resyrsriterios de evaluacion y
recuperacion, de acuerdo con las directrices 4®F&

d) Realizar en la programacion de las asignaturasadiaptaciones curriculares
oportunas, teniendo en cuenta las necesidades ipilpplasles reales de los
alumnos y los resultados de la evaluacion conticoa, el fin de mejorar la
calidad de la educacion.

e) Realizar a principio de cada curso la programaaiénsus asignaturas en
coordinacion con los profesores de area o de gupesentarla al/la Jefe/a de
Estudios correspondiente, con objeto de preparBratecto Curricular Anual,
gue ha de enviarse a la Inspeccion Escolar alipronde cada curso.
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f) Informar en las reuniones de Ciclo, nivel, cursdeoDepartamento sobre el

9)

h)

d)

ritmo de aplicacion de la programaciéon de cadanasiga y sobre su adecuacion
a las necesidades de los alumnos. Si procededudirolos cambios que sean
oportunos, en orden a asegurar la coordinaciorsagee

Participar al finalizar el curso en la evaluaci@h @entro y en la elaboracion de
la Memoria.

Tener en cuenta las orientaciones del tutor deocaesrca de las circunstancias
personales o familiares de los alumnos. Informaiédieamente sobre el

progreso de aprendizaje y tratar de coordinaraeés de él, con los demas
profesores del curso, la cantidad de trabajos yatarpara casa, que,
simultdneamente, se esta pidiendo a los alumnos.

Informar a las familias, ordinariamente, a travéktdtor del curso, del progreso
y actitudes de los alumnos.

- Respecto a la accion educativa

Colaborar con los tutores en la accion formatiagdepo y en la realizacion de
la Programacion Educativa Anual.

Mantener una actitud de respeto, atencion persprtahto correcto con los
alumnos y demas miembro de la Comunidad Educativa.

Corresponsabilizarse con los demas profesoreogetutiel cumplimiento de las
normas de convivencia y de disciplina del Centreando un clima de respeto y
buenas relaciones entre alumnos y profesores.

- Otros aspectos profesionales:

Cumplir puntualmente los horarios y calendariovigraente establecidos.

Participar activamente en las reuniones del Claukds sesiones de evaluacion,
los trabajos de formacién permanente y los actiogatds del Centro.

Guardar secreto profesional sobre las deliberasidedas juntas de evaluacion,
reuniones de claustro, etc.

Proporcionar a los érganos de gobierno del Centriofbrmacion que les sea
solicitada sobre la realizacién del propio trabdgaente y educativo, asi como,
sobre cualquier otro tema que afecte al trabajolasc
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e) Poder ser evaluados en su accion educativa y tigammn el debido respeto a
su dignidad personal y profesional, de acuerdolasmormas vy criterios del
Equipo Directivo.

f) Abstenerse de impartir clases particulares alsusns.
- Seleccién del profesorado:

a) La seleccion del profesorado y su adscripcioneait®, mediante el oportuno
contrato de trabajo, cuando proceda, es competdatiditular de acuerdo con
el Director/a Académico/a del Centro.

b) Los criterios de seleccion, aprobados en Consejol&s son los siguientes:

Titulacion idénea

Adecuacion al puesto docente

Aptitud para colaborar eficazmente en la acciorcativa
Estar de acuerdo con el Caracter Propio del Cegntom su Ideario.

c) Para cubrir vacantes con personal docente de remueatacion, se procedera
de acuerdo con el articulo 60 de la LODE.

CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DE TUTORIAS: PRIMARIA

Sera el Director/a Académico/a, teniendo en cukxstaugerencias de los Jefes
de Estudios, quien designe a los profesores comooes Se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

- La disposicién de un mayor numero de horas da tadr/a con cada uno de
los grupos.

- La permanencia del profesorado con tutoria emisino ciclo, lo que aporta
una mayor continuidad al proceso asi como una najaptacion del alumnado al
nuevo nivel.

- La mayor especializacion/idoneidad del profesorad caso de la adscripcion
de alumnos con NEAE en el grupo.

- Los componentes del equipo directivo podranasggnados a tutorias del
segundo o tercer ciclo con el fin de garantizar épge alumnos del primer ciclo
permanezcan el mayor nimero de horas con el misofiespr.
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CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DE MATERIAS: PRIMARIA

Para asignar materias a aquellos profesores quandsimpletar su jornada
escolar en cursos de los que no son tutores oemg@r jornada reducida (4 horas) se

tendra en cuenta lo siguiente:

La especialidad.

Que puedan impartir la materia en horario completo.

Que impartan materias al ciclo en el que estamadig, para facilitar la
coordinacién con los tutores y favorecer el proasenseianza-aprendizaje

de la misma materia entre alumnos del mismo nivel.

Que, si fuera posible, realicen apoyos a alumnas dificultades de
aprendizaje.

CRITERIOS PARA REALIZAR LAS AGRUPACIONES: PRIMARIA

Se tomaran decisiones sobre la agrupacién por @iwez con los alumnos de 3
afos, siguiendo los siguientes criterios:

Por orden alfabético.
Equilibrando el nimero de alumnos de ambos sexos.

Equilibrando el nimero de alumnos con NEE y alumpedenecientes a
minorias étnicas, inmigrante y en desventaja kocia

En caso de que sélo haya un alumno con NEE, adatalumnos del grupo
disminuira, valorando las caracteristicas del gtugpo.

Al inicio de la Etapa de Primaria se mantendranai@sipaciones siempre
gue sea posible. Los alumnos de nuevo ingresapsgtiran entre las clases
teniendo en cuenta los criterios citados en priyrsgundo lugar.

Los alumnos que repitan curso se repartiran eagrdistintas clases.

Se podran modificar las agrupaciones en los moreenie proceso de
escolarizacion que se considere necesario teniendmenta el grado de socializacion
del alumnado (integracion en el grupo) y el megordimiento.
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CRITERIOS PARA ADSCRIPCION DE TUTORIAS: SECUNDARIA

A la hora de adscribir las tutorias de los grupessdcundaria, el equipo

directivo seguira los siguientes criterios:

En la medida de lo posible, el tutor adscrito agmmpo (en 1° o 3°) debera
continuar en el curso siguiente (2° y 4°).

El profesor-tutor debera tener una razonable cattile horas con su propio
Curso.

El profesor-tutor, asimismo, debera tener una ralzlencantidad de horas de
permanencia en el centro.

En todo caso se tendran en cuenta las circunssadelagrupo (homogeneidad,
namero de alumn@s, ACNEAE’s, etc.) para adscribitueor/a que mejor
convenga.

En la medida de lo posible, los miembros del equiipectivo no seran tutores
de ningun curso.

En dltima instancia, se tendra en cuenta las cétamgias profesionales y/o
personales del candidat@ a tutor/a: numero de hefasuras de departamento,
dedicaciones especificas, preferencias, etc.

CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DE MATERIAS: SECUNDAR A

En todo caso, se seguiran las instrucciones quesalecto provienen de la

administracion educativa. Ademas:

Se tenderd, en la medida de lo posible, a queotdgmr/a aglutine la mayoria de
las materias que imparte dentro de la especiatiéagl titulacion, minimizando
el nimero de materias que, aunque la legalidadelmita, no pertenecen
exactamente a esa titulacion.

Se tendra en cuenta a la hora de adscribir lasriastéde un grupo concreto,
quién ostentara la tutoria de ese grupo.
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Se consideraran las preferencias expresadas pagorédssores y profesoras,
teniendo en cuenta siempre que por encima de esérgmcias estaran las
necesidades organizativas de todo el centro.

La antigledad en el marco de una materia sera tafleda considerar, pero no
sera necesariamente determinante.

FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE APOYO A ACNEE Y ALUMNOS
CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

a)

b)

g)

h)

- Funciones Profesoras Especialistas en Pedagogia dpgéutica y
Profesorado de Compensacion Educativa

Elaboracion, con el tutor y resto de profesoreslad adaptaciones curriculares
individualizadas.

Intervencion con los alumnos escolarizados en naathlde alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, call@gue en su informe de
evaluacion psicopedagogica, o en el posterior sggoio, las orientadoras
especifiqguen la necesidad de atencion por paresteprofesor. En la Etapa de
Educacion Infantil, dicha intervencion se realizpréferentemente dentro del
aula.

Participacion en la evaluacion y promocion de IGNEAES.

Colaboracion con el tutor en la orientacion /comadion con la familia.
Elaboracion de materiales especificos y recursmslpa ACNEAES.
Participacion en los Claustros, Equipos de Ciclégmision de Coordinacion
Pedagogica proponiendo medias que faciliten lauestp a los alumnos con
necesidades.

Coordinacion y seguimiento de las medidas propsesta el tutor, profesor
especialista en Audicion y Lenguaje y resto dequoifado.

Elaborar el Plan de Actividades del Departamentalyfinal de curso, una
Memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo
- Funciones Profesorado especialista en Audicion y hguaje.

Realizar intervenciones directas de apoyo, espeeidk las referidas a:
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Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, ysetlal lenguaje).
Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.

Trastornos del habla que tengan incidencia en de-escritura en la
Etapa de Primaria.

Déficits en las habilidades psicolinguisticas denalos, que, por la
especificidad de las dificultades que presentapii@htadoras consideran
necesaria la intervencion especializada de esfegmo

b) Valorar las necesidades educativas especialesa@tumnos relacionados con la
comunicacion y lenguaje.

c) Asesorar al profesorado de Educacion Infantil stdomespuesta educativa con
alumnos que presentan dislalias en este Ciclo.

Colaborar con las orientadoras en la elaboracidiesarrollo de programas
relacionados con problemas de comunicacion espesik en E. Infantil y primer
ciclo de E. Primaria.

CRITERIOS PARA LAS GUARDIAS DE RECREO EN SECUNDARIA

A la hora de establecer qué niumero de profesorés e guardia en el patio al
mismo tiempo y en qué lugares se tendra en cuestaspacios, los tiempos y el
namero de alumnos. Dadas las circunstancias a daafele aprobacion de este
documento, esto se precisa en los siguientesicster

e Haran guardia 3 profesores de secundaria al migmapb, con las siguientes
atribuciones:

o Guardia de PATIO. Se encargara de revisar que tladaaulas estén

vacias y cerradas y todos los alumnos hayan salig@atio. Cerrara la
verja durante el tiempo de recreo y su vigilangtam dedicada a los
ventanales de primaria y apoyo.

0 Guardia de SERVICIOS y LATERAL. Se encargara dérabcerrar los

servicios del patio, asi como de vigilar desdeslwvicios hasta la valla
del fondo. Al finalizar el recreo, debera devolieellave de los servicios
a la sala de profesores.

0 Guardia de PABELLON. Se encargara de vigilar etoredel patio.

Entendiendo que esta guardia es mas sencilla, afegor debera
asimismo apoyar la labor de las otras dos guarthasp a la hora de
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vigilar que aulas y pasillos estén vacios y cesadomo a la hora de
vigilar el propio patio.

* Los dias de lluvia, los profesores de Guardia &steon los alumnos en la zona
techada del patio interior: el de PATIO en las aefas de la puerta de acceso a
Secretaria, el de SERVICIOS Y LATERAL en el accesdos servicios de
Secundaria y patios, y el de PABELLON en el aceekas servicios de Primaria
—no deben pasar los alumnos-.

» La frecuencia de las guardias de recreo dependsdralmnero de profesores
disponibles a tal efecto, asi como de sus horasulteato.

* Los miembros del equipo directivo no haran guardeasecreo, salvo en el caso
de necesidades del servicio.

* Cuando un profesor falta al centro y tenga guatdiaecreo, se le sustituird por
el que hizo la misma guardia la semana anteri@ arismo lugar.

CRITERIOS PARA LAS GUARDIAS DE SUSTITUCION: SECUNDA RIA

En el momento en el que haya que sustituir a ufegoo en un periodo de clase,
se tendra en cuenta:

* Los miembros del Equipo Directivo no sustituiraalye que no haya disponible
ningun profesor.

* Todos los profesores que no estén en clase podsditug, elaborandose una
tabla de prioridades al inicio del curso con l@ggigntes criterios:

1. El que tenga guardia

2. El que no tenga dedicacion en ese periodo (tutdda padres,
departamento, etc.)

3. El gue menos horas tenga ese dia. Si a alguier {@ltsa aplicado por
este criterio el mismo dia, se le sumara uno @spato de horas.

4. El que menos horas tenga en total a la semanaalgueen ya se le ha
aplicado este criterio el mismo dia, se le suma@ ai su coOmputo de
horas.

5. El que no sea tutor.

El que no sea jefe de departamento.

7. Sitras la aplicacion de estos criterios, perdestigualdad, se procedera,
alternativamente, una sustitucion uno, una susbituatro.

o

ROF - 30



COLEGIO DIOCESANO
SAGRADO CORAZON

i
Cl. Fuerte, 8 L0 O
06100 — Olivenza (Badajoz) SAGRADO CORAZON

OLIVENZA

CRITERIO PERMISOS Y AUSENCIAS PROFESORES

Todos los trabajadores del Centro, previo aviso ugtificacion, pueden
ausentarse del trabajo por alguno de los siguiemt@s/os (por los motivos que se
sefialan en el convenio colectivo de empresas defiansa privada sostenidas por
fondos publicos): matrimonio, maternidad/adopciopaternidad, enfermedad,
enfermedad/accidente/ hospitalizacion del conyugargente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por traslado,... Los pgosii que puedan ser previstos con
antelacion, conllevan la preparacion del mate@ahpas sustituciones del dia o dias que
se ausente.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios formateate la Comunidad
Educativa y colabora en el Proyecto Educativo eesale la realizacion de las tareas
gue se ha confiado en cada caso.

El personal administrativo depende del Directoréadémico/a o en su caso del
Secretario/a del Centro. El personal de serviceyggedde del Administrador/a siempre
en ambos casos de acuerdo en todas las decismmesirector General del Centro.

Derechos del personal de administracion y servicios

a) Disponer de los medios necesarios para realizéntasones encomendadas.

b) Presentar peticiones y recursos al 6rgano de gubime corresponda en cada
caso, y participar en la vida y la gestion del @entle acuerdo con cuanto
establece el presente Reglamento.

c) Reunirse en el Centro, previa autorizacion del dinéa y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades educativaasypropias responsabilidades
laborales.

Deberes del personal de administracion y servicios:

a) Conocer el contenido del Caracter Propio del Cemntr@olaborar en su
realizacion, en el ambito de las competencias otisps.

b) Llevar a cabo, con puntualidad y rigor, las targae la Direccion del Centro le
confie, en el marco de las condiciones estipuladad contrato de trabajo.

c) Guardar secreto profesional de todo aquello quesparargo tenga ocasion de
conocer.
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- Derechos y deberes de los alumnos (tomado del RBacreto 50/2007):

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos Heseg deberes, su ejercicio
y cumplimiento se adecuaran a la edad de los migmadas caracteristicas de las
ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento @edeberes por el alumnado se
realizara en el marco de los fines y principios gua actividad educativa atribuye el
articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julieguladora del derecho a la
Educacion, y los articulos 1 y 2 de la Ley Organ2¥®2006, de 3 de mayo, de
educacion.

La dignidad de los alumnos y de las alumnas, loscties inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalideldrespeto a las normas y a los
derechos de los demas y, en especial, a la laboently son fundamento de la
convivencia escolar.

La Administracién educativa y los 6rganos de gatmestel centro, en el ambito
de sus respectivas competencias, velaran por edatorejercicio de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes del alumnado que estéoyidos a través de las normas
de convivencia del centro.

- Normas de convivencia:

En la convivencia se manifiestan y ejercitan lastues, los habitos y los
valores de las personas y de los grupos, de aimiplartancia de conservar y explicitar
los criterios que deseamos rijan la convivencianeestro centro escolar, asi como los
procesos que conviene seguir para que interiotagepautas de conducta, de modo que
sean acordes con nuestras sefas de identidad.

La adecuada convivencia en el centro es una cdmdiodispensable para la
progresiva maduracion de los alumnos y de la CodaghEducativa en su conjunto vy,
consecuentemente, para la consecucion de los\agegenerales de nuestro caracter
propio. Por ello, pretendemos reflejar una nornaatjue oriente nuestra convivencia y
permita alcanzar el ambiente que deseamos tenauesiro Centro desde el respeto
mutuo de los derechos vy libertades fundamentales.

Las normas de convivencia del Centro definen lasictaristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a. El crecimiento integral de la persona.

b. Los fines educativos del Centro.

c. El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d. Un buen ambiente educativo y de relacién en elGent
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e. El respeto a los derechos de todas las personagadaftieipan en la accion
educativa.

Como criterios generales que hemos de seguir,gpa@recto desarrollo de las
actividades académicas en un clima de respetopneapilidad y trabajo, son los
siguientes:

1. El respeto a la integridad fisica y moral y a lasnbs de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otesisgmas e instituciones que
se relacionan.

2. La creacion de un clima agradable y distendidoilit@zdo por la libertad de
expresion, la colaboracién y el respeto a la didads

3. La adecuada utilizacion del edificio, el respetasinstalaciones y materiales
del centro, conforme a su destino y normas de d&maecniento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas delrnzentro.

4. La valoracion de los comportamientos positivos dalgquier miembro de la
comunidad educativa en el desarrollo de la vidalascLa cooperacion en las
actividades educativas o de convivencia; la actgasditiva ante los avisos y
correcciones.

5. Elinterés por desarrollar, por parte de cada mierdb la comunidad educativa,
sus responsabilidades, competencias, derechosyeseb

6. La consideracion de las situaciones de conflictm@auna acciéon mas de
aprendizaje, abordandolas y resolviéndolas med&mt&logo con la persona o
colectivo afectado.

7. En general, el cumplimiento de los deberes queeSalan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miendeda Comunidad Educativa
y de cada uno de sus estamentos.

Para desarrollar dichos criterios es conveniente sgiinforme a principio de
curso esencialmente, y a lo largo del curso escal&ravés de las tutorias y reuniones
generales con las familias.

También serd positivo llevar a cabo una revisionlaleconvivencia y del
cumplimiento de las normas en momentos como puselelas sesiones de evaluacion,
reuniones de coordinacion de ciclo, etc.
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Se tendra unaracion-reflexion semanal en la capillaal principio de la
jornada lectiva, a la que asistiran todos los alsnn

En cada clase, se nombrara adefegadodel grupo y a losesponsables
de las ventanas y persianas, de proveer lo negepara el aula, al
encargado de la papelera de reciclaje, agi.como de todas las funciones
gue los tutores estimen necesarias para el dedarde las actividades
del grupo Del mismo modo, segun la etapa y el grupo, séréean cuenta
la posibilidad de rotacién de cargos.

La puntualidad a todas las actividades es sefial de respeto isiteqoara
el buen funcionamiento. Pasada la hora de entradaenpermitira el
acceso a ningun alumno si no hay una causa quégqustsu retraso. Al
comenzar la jornada y tras los recreos sonaranddréi para indicar el
inicio de la sesion. La impuntualidad sera consider una falta de
disciplina, también después de los recreos y emiescambios de clase.

La asistenciaa todas y cada una de las clasebligatoria Si hay una

ausencia, justifiquese. Se sancionara la faltasedin justificar conforme
establece el Reglamento de Organizacion y Funcimmm Si las

ausencias son reiteradas se incluird al alumno lepragrama de

absentismo de la Junta de Extremadura para que tamenedidas
adecuadas y se pondra en conocimiento de la InépeEclucativa. En

cada clase habra una hoja de incidencias de usasaxcde los profesores
0 encargados donde se anotaran las faltas denasdstelas incidencias
gue se produzcan en clase.

Quedaterminantemente prohibida la salida del recinto delcolegio
durante la jornada lectiva, a no ser que se cuente con el permiso del
tutor, jefe de estudios o del director previa damtmion escrita de los
padres o tutores legafes

¥ Ademas de estas normas, generales para todateb:cen Primaria se va a hacer especial hincapié e
los siguientes puntos de cara al comportamientd aola:

Entrar y salir de la clase correcta y ordenadamente
Estar en silencio y pedir permiso para hablar.
Escuchar y estar atento.

Permanecer sentado correctamente.

Hablar con respeto y educacion.

Pedir permiso para levantarse.

No comer nada en clase (incluidos pipas, chictes) e
Tratar de usted a los profesores.

“ Ningin alumno podra llamar a casa para pedir maitibn para salir del centro. En caso de necesidad
serd el tutor, jefe de estudios o director quiegatdicha llamada.
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La vestimentadebe sedigna y adecuadapara el trabajo en un centro
educativo. No respetar esta norma implicard algpo tle actuacion
recriminatoria o de sancion.

Un ambiente de limpieza es imprescindible para lwena educacion.
Colabora en el mantenimientorden y limpieza de la clasgmesas,
sillas, armarios,.).y del recinto escolar patios, pasillos, escaleras...
Esmerémonos, también, para que los trabajos o ex@TEe presenten
limpios y ordenados.

Cuidese el buen estado del mobiliario del colegioSe pedirdn
compensaciones econdmicas por los desperfectosadmmisen el
mobiliario, en el mismo edificio (el tutor/a se ploa en contacto con el
administrador para actuar de comun acuerdo).

Se debe procurar que loasladosde aula seaordenados y silenciosos
Evita los gritos y las molestias cuando vas por pasillos, debes
respetar a los compaferos que estan trabajand®e igual manera, los
alumnos de un nivel deben evitar el paso por |pa@ss reservados a
otro nivel. Cada alumno o grupo debe permanecsueona.

10.En los intercambios de las clases no deben saliallonnos al pasillo si

no es por traslado de aula, desdobles... 0 con pereisreso de algun
profesor. Quienes incumplan esta norma seran sauns por cualquier
profesor que esté en el lugar.

11.Es desaconsejable que los alumnos salgan duraokask a los servicios;

hay que recomendarles que acudan en los recreas ytdicen los que
estan en los patios. Recuérdese a los alumnosagdeb®n permanecer en
los servicios, ni las cabinas deben ser ocupadas@e de una persona. La
recepcion del colegio no es un lugar de estancidenpaso para los
alumnos, excepto a las horas de entrada y salidaeotkgio. Los bafios
cercanos a la Jefatura de estudios son de uscsexchara el profesorado
y las visitas.

12.Estaprohibido fumar en todo el recinto del colegio. El incumplimiento

de esta norma se considerara falta grave y samafér oportunamente a
las familias. En las aulas no esta permitdmer ni masticarchicle. En

el interior del colegio (clases, pasillos, escagyaen el polideportivo no
se permite comer, beber o permanecer en ellos mmnstancias

ordinarias, sino en el patio.

13.lgualmente esta prohibido el uso de cualquier apareproductor o

grabador de sonido o imagen en el colegio, asi canuiso de teléfonos
moviles, si no se indica lo contrario desde la atil@. Se privara
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temporalmente de estos aparatos a quienes no aeateorma. Esta

norma es valida también para el tiempo de recres. familias deben
recordar que para comunicarse con sus hijos erritidesctivo deben

hacerlo a través de recepcion y no con el mévilaGmseja no dejar
dinero o cosas de valor en las mochilas. Si emalgeasion los alumnos
tienen que traer cantidades importantes de dineabjetos de valor

pueden entregarlo al jefe de estudios o al tut@ lqucustodiara y lo

devolvera cuando sea preciso. El centro no se tesp@nsable en caso
de robo, pérdida, desaparicion o desperfecto.

14.Las expulsiones seran una medida extrema y seagpli@s otras medidas

15.

16.

17.

18.

19.

previas; seran comunicadas oportunamente a laslidamiEntre las
medidas posibles de correccion de conductas estalizacion de tareas
dentro y fuera del horario lectivo que contribuygala mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a rephdai® causado.

Sélo podran realizarse los examenes y la entrefyaligos, si el alumno/a
acude al Centro a laora de entrada Se deja a criterio del profesor/a la
realizacion o no del examen y/o entrega de trabagoscaso de no
presentarseEl estudio diario, las tareas escolarey el material escolag
seran obligatorios para todos los alumnos/as. iBrado incumplimiento
sera sancionado, pudiendo conllevar la pérdidaelecho a la evaluacion
continua; y podra ser considerado absentismo pasiviiciarse los
protocolos pertinentes de absentismo.

Los profesores encargados del patio cuidaran ehoed general: controlar
entradas Yy salidas, asegurar la puntualidad, dorreso de los bafios, etc.
Ante cualquier problema durante los recreos, losnabs acudiran a los
profesores encargados del patio.

Trabajemos todos por evitar en el colegio las pakmal sonantes, las
peleas y las aglomeraciones. No se toleraran ltes fderespeto a los
profesores, personal no docente del centro y/o comferos.

Durante los recreos no debe quedarse ningun alennias aulas. Se
desaconseja el privar a los alumnos del recreo owambgo; pero si se
impone esta sancion, el profesor debe permanecelosalumnos en el
aula. Cuando llueva, los alumnos de 1° a 3° dedfianpermaneceran en
sus aulas con el profesor.

Los tutores recordaran estas normas a los alumnées yleeran el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento enue lgs afecte.
Mantendran comunicacion con los padres de los asmnles avisaran
por escrito de las infracciones importantes delsjs. Cada profesor
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informara con regularidad a los padres de la eumuacadémica y del
comportamiento de sus respectivos alumnos.

- Alteracién de la convivencia y correccion:

Alteran la convivencia del centro los miembrosaé€bmunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de candia del presente Reglamento; y
seran corregido conforme a los medios y proceditogengue sefialan la legislacion

vigente Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995, desecteberes de los alumnos y normas de
convivencia; DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, paue se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centrordes sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad Auténoma de Extremadusael presente Reglamento.

Todas las actuaciones llevadas a cabo con un aluehe llevar un claro
objetivo: el caracter educativo e integrador ewitha comunitaria. La correccién no
debe ser meramente sancionadora y ha de ser piapairg contribuir a la mejora de su
proceso educativo; por ello, todas las expulsiae<slase y del centro son medidas
extraordinarias por lo que deberan ser aplicadastlémo extremd. En dicha
correccion se tendrén en cuenta la situacion patstamiliar y social del alumno; y en
ningun caso el procedimiento de correccion podettaf al derecho a la intimidad,
integridad fisica y dignidad del alumno.

A efectos de la graduacion de las correccionegossideraran circunstancias
paliativas el reconocimiento espontaneo de la ootaduncorrecta, la falta de
intencionalidad y la observancia de una conductarécedora de la convivencia. Y
circunstancias agravantes: la premeditacion y ieereeion, causar dafio, injuria u
ofensa a los compafieros de menor edad o a los iec@rporados al Centro, cualquier
acto que entrafie o fomente la discriminacion, @bnao y la xenofobia, o atente contra
la moral cristiana.

La falta a clase injustificadamente y de modo ratte puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de losetiits generales de evaluacion y la
propia evaluacion continua. El R.O.F. estableckrdimero maximo de faltas por curso
y area, ajustandose a la normativa vigente en rau€dmunidad sobre el control de
absentismo.

Los alumnos/as que causen dafio individual o cekeoiente de forma
intencionada a las instalaciones del centro o siemahquedan obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmiso reparacion. lgualmente los
alumnos/as que sustrajesen bienes del centro detsstituir lo sustraido. Los padres o
representantes legales seran responsables ciniles &rminos previstos por las leyes.

® Segln el Real Decreto 50/2007 del 20 de Madingtin alumno/a podréa ser privado de su derecho a
la educacion y la escolaridad obligatoria.
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Podran corregirse los actos contrarios a las nodea@®nvivencia realizados por
los alumnos/as tanto en horario lectivo, como endedlicado a las actividades
complementarias y extraescolares y durante la zatidon de los servicios
complementarios (transporte y comedor).

Ademas podran corregirse las actuaciones de losinalsias que, aunque
realizadas fuera del recinto y del horario escodastén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos guaiplimiento de los deberes. Todo
ello sin perjuicio de que dichas conductas pudisersancionadas por otros 6érganos o
administraciones competentes.

Seran consideradas faltas de asistencia injustdg#odas aquellas que no sean

justificadas en un plazo maximo de cinco dias &rpgde la incorporacion del alumno/a
al centro.

» Diez faltas de asistencia injustificadas en la naissignatura se corregiran
con la pérdida del derecho a la evaluacién contamuesa asignatura.

» Los retrasos seran considerados como faltas ifijastas.

De estar constituida, la Comisién de Convivencih Gentrd supervisara el
cumplimiento efectivo de las correcciones en lositgos en que hayan sido impuestas.

- Clasificacion de las faltas:
Partiendo de que$ alumnos estan obligados a:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en datividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados par&shwdollo de las actividades
del centro.

c) Sequir las orientaciones del profesorado respeeosud aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Adquirir los habitos intelectuales y de trabajooeden a su capacitacion para
la continuidad en sus estudios y la posterior mtad/ profesional.

e) Adquirir los habitos que les hagan reconocer, taspeapreciar los valores
de los derechos fundamentales de la persona yatslévencia.

® La Comisién de Convivencia la forman: El Directorjue actuard como Presidente, el Jefe de Estudios
un profesor, un padre o madre y un alumno/a de4% elegidos por cada uno de los sectores de entr
sus representantes en el Consejo Escolar.
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f) Respetar el proyecto educativo y el caracter prdgicentro.
g) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muelyldas instalaciones del

centro, y respetar las pertenencias de los otresnbrios de la comunidad
educativa.

h) Participar en la vida y funcionamiento del centro.
Hacemos la siguiente clasificacion de las faltanettas:

Sonconductas contrariag a las normas de convivencialel Centro aquellas que se
opongan a las establecidas por el Centro, que tén eslificadas en el presente reglamento
como gravemente perjudiciales, y en todo casddasesites:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollladetividad de la clase.

2. La falta de colaboracion sistematica del alumnadolee realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo de curriculo.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar eroiio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafier el ejercicio de la
actividad docente.

4. La desobediencia al profesor. Negarse a entrax eadlilla.

5. Las faltas injustificadas de puntualidad y asisgeatCentro.

6. Cualquier acto de incorreccion y de desconsidemabiécia el profesorado o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

7. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recuederiales o documentos del
centro o en las pertenencias de los demas mierdbrizscomunidad educativa.

8. El uso indebido de los medios tecnolégicos.

Las conductas contrarias a las normas de convivencidel centro podran ser
corregidas mediante:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita por parteusdquier profesor/a
(el apercibimiento por escrito se hara en la agesdalar y en el registro
de disciplina).

b) Comparecencia ante el/la Jefe/a de Estudios.

c) Realizacidon de tareas en horario de recreo cotaniga.

" Estas conductas prescribiran en el plazo de seséas naturales contados a partir de la fechaide s
comisién, excluyendo los periodos vacacionales.
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f)

9)

h)

)
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Realizacion de trabajos especificos —tareas esselagn horario no
lectivo, previa comunicacion a los padres.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejodesarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidasgarar el dafio causado a
las instalaciones o al material del Centro o apedenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa o a las instalas o pertenencias
de las instituciones con las que se relacione etrGe

Suspension de la participacion en las actividadescolares
complementarias, en las actividades extraescotarss otras actividades
realizadas por el Centro.

Suspension en la participacidon en los servicios ptementarios del
Centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximordesemana.

Suspension del derecho de asistencia a determimtaizes por un plazo
méaximo de tres diasefdra conocimiento el/la Jefe de Estudios y Tatque
deberéa informar a los representantes legales deinalo/g. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el alumno debera realizaiateas o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion en etgso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al Centrarpperiodo maximo de
tres dias téndran conocimiento el/la Jefe de Estudios y Tatgue deberan
informar al Director/a que informarda los representantes legales del
alumno/g. Durante el tiempo que dure la suspension, ehatudebera
realizar las tareas o trabajos que se determinengyatar la interrupcion
en el proceso formativo.

Compete imponer las correcciones enumeradas eticella anterior a:

El profesor de &rea que registra la conducta Iaslagas en las letras a),
c),d)ye)

El/la Jefe de Estudios, las sefialadas en las lglydsy g).

El Director/a Académico/a, las sefialadas en lagddt), i) y ).

Se consideranonductas gravemente perjudicialéspara la convivenciaen el
Centro las siguientes:

8 Estas conductas prescribiran a los cuatro meseadus a partir de la fecha de su comision, excidye
los periodos vacacionales.
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Las acciones u omisiones gravemente contrariasaedcter Propio del
Centro. Negarse a tratar de usted a los profesores.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas gras@stra los miembros de
la Comunidad Educativa.

La agresion grave fisica o moral y la discriminacigrave contra los
demas miembros de la Comunidad Educativa, o ds p&gesonas que se
relacionen con el Centro por cualquiera de lasmeg@numeradas en el
articulo 12.22 del Real Decreto.

Las actuaciones perjudiciales para la salud, legmdad personal y la
moralidad de los miembros de la Comunidad EducatelaCentro o la
incitacion a las mismas: Fumar, amenazas, hunol&s, vejaciones o
coacciones.

La suplantacion de personalidad en actos de la doeente y la
falsificacion o sustraccion de documentos acadésnico

Los dafios graves causados por uso indebido o iotexdtamente en los
locales, material o documentos del Centro, en l@nes de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o en las mctahes y
pertenencias de las instituciones con las quelasare el Centro.

Los actos injustificados que perturben gravemeht®enal desarrollo de
las actividades —lectivas o no- del Centro.

La reiteracion en un mismo curso escolar de comaducfue alteren
levemente la convivencia y/o de conductas contasidas normas de
convivencia del centro recogidas en el capitulddl titulo IV del RD
732/1995 de 5 de Mayo.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas gravemente perjudiciales para laivemeia podran ser corregidas

mediante:
a)

b)

Apercibimiento, por escrito, a los padres a tradésla agenda escolar; y
anotado en el registro de disciplina.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejordegarrollo de las
actividades del Centro en horario no lectivo, pegbmunicacion a los
padres.
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c)

d)

9)
h)

)

k)

OLIVENZA

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafisazlo a las instalaciones o
al material del Centro o a las pertenencias desotroembros de la
Comunidad Educativa, o a las instalaciones o pemigas de las instituciones
con las que se relacione el Centro, en horari@ctovb.

Realizacion de tareas en horario de recreo cotaniga.

Comparecencia ante el/la Jefe/a de Estudios.

Suspension de la participacion en las actividadeslares complementarias,
en las actividades extraescolares o en otras @datigs realizadas por el
Centro.

Suspensién en la participacion en los serviciosptementarios del Centro.
Cambio de grupo del alumno.

Suspension de la asistencia a determinadas clasasperiodo superior a
cinco dias e inferior a dos semanas. El alumnordetealizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la inteidaptel proceso formativo.
Suspension del derecho de asistencia al Centrotduua periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. El alumebeda realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interdnptel proceso formativo.

Cambio de Centropfevia autorizacion de la Direccion Provincial de Bucacion).

Aquellas otras que determine la legislacion vigente

Compete imponer las correcciones enumeradas eticella anterior a:

El profesor de area que registra la conducta laslagas en las letras a),
b), c) y d).

El/la Jefe/a de Estudios, las sefialadas en laslejr f) y g).
El Director/a Académico/a, las sefialadas en lagddt) y i).

Al Consejo Escolar, las sefialadas en las letrask)j),y otras no
contempladas en este Reglamento, a juicio del Dir€keneral.

El Consejo Escolar, en los casos contempladosseletias b) y c¢) del nimero
anterior, recibird inmediata informacion de lascgames aplicadas tanto por el Jefe de
Estudios como por el Director/a. EI Consejo Escadar votacion secreta, ratificara o
levantara la sancién impuesta.

ROF - 42



COLEGIO DIOCESANO

SAGRADO CORAZON W
-
C/. Fuerte, 8 ﬂaL:
06100 — Olivenza (Badajoz) SAGRADO CORAZON

OLIVENZA

La imposicion de las correcciones por conductasegnante perjudiciales para
la convivencia se realizara conforme al proceditoieque establece la legislacion
vigente.

- Actuacion por parte del profesorado:

La presencia activa y efectiva de los profesore®stiempos libres y en zonas
comunes es una medida muy importante para resphodiemas. La presencia y el
didlogo suponen la posibilidad de dar una respuest&diata y adecuada al hecho
producido.

Es importante que el profesor dedique tiempo ahab/a que comete una falta.
El apercibimiento oral deberia ser una tutoriaviiddial, con la intencion de que las
correcciones no sean percibidas como meros cassigomas. La mediacion en los
conflictos debe ser inmediata si queremos cortagiconductas.

Otra actuacion importante es la unidad de critez@s medidas unificadas para
dar sensacion de seguridad y de claridad de accion:

- La implantacion de la Agenda Escolar, como meeicomunicacion con los
padres, nos exige una atenciéon especial para queegisada a diario y utilizada como
herramienta ordinaria de trabajo y comunicacion.

- Las amonestaciones e incidencias deberan llevaaiscion correspondiente,
adecuado al grado de la falta cometida. La cordecdebera aplicarla el profesor que la
registra, anotandolo en la agenda y en el regilgrdisciplina.

- Cada falta de disciplina se anotara en la aggrada,informar a los padres, y
en el registro de la clase en el momento que sdupoa, indicando si es contraria o
gravemente perjudicial. (Si tenemos dudas parablestr la gravedad de la falta
debemos consultar el R.O.F.). El registro no esnatativo; nos servira siempre para
corregir las conductas y actuar en consecuencia.

- Los tutores deberan revisar a diario el remiptira poder tomar las medidas
correctoras establecidas en el presente reglagnseddn sean conductas contrarias a
las normas de convivencias o gravemente perjudgiphra la convivencia. Dichas
medidas van desde la correccion inmediata hasbteplalsion.

- A partir de la tercera expulsion se le abrir@lamno, un expediente abreviado
en el que se determinaran los dias de expulsi@pqdra llegar a ser de un mes como
maximo.

- Si la falta es muy grave se actuara de inmediato.
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Las expulsiones seran una medida extrema y seam@plkras otras medidas
previas; seran comunicadas oportunamente a lafidankntre las medidas posibles de
correccion de conductas estan la realizacion éasadentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de lasvideides del centro, asi como a
reparar el dafio causado.

- En la medida de lo posible se desaconseja castigdos recreos.
Cuando un alumno/a llega a la expulsién pierlle derecho a realizar

actividades extraescolares. En todas las actividdaggaescolares, todos los alumnos y
alumnas estén sujetos a las normas de discipl@agestablezcan.
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